BiRLIGIMizE BAGLI
ODALARIMIZ

* Diizce Bakkallar ve
Bayiler Esnaf Odasi

* Duizce Berberler ve
Kuafdrler Esnaf ve
Sanatkarlar Odasi

* Diizce Demir ve Madeni
Sanatkarlar Esnaf Odasi

* Diizce Elektrikgiler
Esnaf ve Sanatkérlar Odasi

* Diizce Finincilar
Esnaf ve Sanatkérlar Odasi

* Diizce Kahveciler ve
Otelciler Esnaf Odasi

* Diizce Kunduracilar ve
Lastikgiler Esnaf ve
Sanatkarlar Odasi

* Diizce Lokantacilar
Esnaf Odasi

* Dlizce Marangozlar ve
Mobilyacilar Esnaf ve
Sanatkarlar Odasi

* Diizce Otobsgtiler
Minibisgller Servis Araglari
Esnaf Odasi

* Duizce Sebzeciler ve
Balikgilar Esnaf Odasl

* Dlizce Seyyar
Pazarcilar Esnaf Odasi

* Dtizce Sihhi Tesisatgilar
Esnaf ve Sanatkarlar Odasi

* Dizce Soférler ve
Otomobilciler Esnaf Odas!

* Diizce Terziler ve
Konfeksiyoncular Esnaf ve
Sanatkarlar Odasi

Akgakoca Demir ve Madeni
Sanatkarlar Esnaf Odasl

* Akgakoca Esnaf ve
Sanatkarlar Odasi

* Akcakoca Soférler ve
Otomobilciler Esnaf Odasi
« Cumayeri Esnaf ve
Sanatkarlar Soférler ve
Otomobilciler Odasi

* Golyaka Esnaf ve
Sanatkarlar Odasi

« Golyaka Softrler
Nakliyeciler Taksici
Minibisgller Odasi

* Glmiigova Esnaf ve
Sanatkarlar Soférler ve
Otomobilciler Odas!

* Kaynasli Esnaf ve
Sanatkarlar Odasl

* Kaynagl Soférler ve
Otomobilciler Esnaf Odasi
* Konuralp Esnaf ve
Sanatkérlar Odasl

* Yigilca Esnaf ve
Sanatkarlar Odasi

* Yidilca Soforler
Esnaf Odasi

* DESOB Cilimli Subesi

DESOB, ilimizde

27 oda 1 sube ile yaklagik
12000 esnaf ve sanatkdra
1izmet veren en biyik sivil
toplum kurulusudur.

1C
DUZCE ESNAF VE SANATKARLAR ODALARI BIRLIGI

Say1 :200 17/05/2016

Konu : TESK-MEB Isbirligi Protokolii

BIRLIGIMIiZE BAGLI ODALARA
2016 / 52 SAYILI GENELGE

Bilindigi {izere; Konfederasyonumuz ile Milli Egitim Bakanlhig: Isbirliginde
hazirlanan, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek
Kuruluslar1 Kanunu gergevesinde, istihdama yonelik meslek kurslari ve esnaf-sanatkar ile
yanlarinda c¢alisanlarin mesleki gelisimlerine yonelik cesitli yaygm mesleki egitim
faaliyetlerinin diizenlenmesi amaciyla “Yaygin Mesleki Egitim Faaliyetleri Diizenlenmesine
MNigkin Isbirligi Protokolii” 26 Nisan 2016 tarihinde Konfederasyonumuzda imzalanmistir.
Protokol TESK’in 48 sayili genelge ekinden ulasilmas1 miimkiin bulunmaktadir.

Amlan Protokol ile alt teskilat birimlerimiz Milli Egitim Bakanligma bagh yurt
genelindeki mesleki egitim merkezleri (MEM) ve halk egitim merkezlerinin (HEM) fiziki ve
personel kaynaklarindan imkanlar 6lgiisiinde yararlanabilecektir.

S6z konusu Protokoldeki yiikiimliliiklerin yerine getirilebilmesi icin il/ilge Milli
Egitim Midiirlikkleri ile Birliklerimiz arasinda koordinasyonun saglanmasi 6nem arz
etmektedir.

Bu amagla;

e Ilinizdeki esnaf ve sanatkarlarin ihtiyag duydugu egitim konularimin belirlenmesi, bu
hususta gerekli hallerde il istthdam ve mesleki egitim kurulundan gériis alinmasi,

e Planlanan kurslara iligkin Protokoliin tarafi olan kurum ve kuruluslara irtibata
gegilerek, bir ¢alisma grubunun olusturulmasi,

e Ihtiyag duyulan eitimin kapsam ve niteligi cergevesinde, ilgide egitim alt yapis
uygun olan merkezlerin HEM ve MEM) tespit edilmesi,

e S0z konusu egitimlerin ilgili HEM/MEM’le birlikte planlanmasi (egiticiler, arag-
gereg, techizat, temrinlik malzeme vb.),

e Egitime katilacak kursiyerlere iligkin bilgileri i¢eren listelerin e-yaygin sistemine
girilmek tizere ilgili HEM/MEM’e iletilmesi,

e Egitim yapilmasi planlanan alana iligkin MEB e-yaygin sisteminde 6gretim programi
bulunmamas: halinde programin halinde programin hazirlanmasinin talep edilmesi,

e Diizenlenecek egitim faaliyetlerinin varsa (temininde giigliik ¢ekilen usta-usta
Ogretici, temrinlik malzeme vb.) maliyetinin ortaya ¢ikarilarak egitimi talep eden
federasyon/birlik/oda tarafindan karsilanmasi,
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* Kaynash Esnaf ve
Sanatkarlar Odasi

* Kaynagh Soférler ve
Otomobilciler Esnaf Odasi
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Sanatkarlar Odasl
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T.C.

e Planlanan ve gergeklestirilen faaliyetlere iligkin il istihdam ve mesleki egitim
kuruluna bilgi sunulmast,

hususlarinin géz 6niinde bulundurulmasinda fayda gériilmektedir.

Protokoldeki amagclarin gerceklestirilebilmesi igin, il/llge Milli Egitim Miidiirliikleri
ile sik1 bir igbirliginin yapilmasi, protokol kapsamindaki gérevlerin ve egitim faaliyetlerinin
belirli bir plan dahilinde yiiriitiilmesi, gerekli tedbirlerin alinarak Protokoliin uygulanmasinda
herhangi bir aksamaya meydan verilmemesi gerekmektedir.

S6z konusu Protokol ger¢evesinde yapilacak isbirligi ¢caligmalarina bagli odalarimizin
da aktif katilimlarimin saglanmasi; esnaf ve sanatkarlarimizin egitim ihtiyaglarinin

karsilanmasi agisindan 6nem arz etmektedir.

Bilgilerinize ve geregini rica ederiz.

Gokh AKTURK Mustafa KAYIKCI
Genel Sekreter Yrd. ‘Birlik Bagkan

EKLER .
Ek 1 — TESK-MEB Isbirligi Protokolii ( 1 adet — 6 sayfa)
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T.C MIiLLI EGITIM BAKANLIGI HAYAT BOYU
OGRENME GENEL MUDURLUGU ILE

TURKIYE ESNAF VE SANATKARLARI
KONFEDERASYONU ARASINDA YAYGIN MESLEKI
EGITIM FAALIYETLERI DUZENLENMESINE
ILISKIN IS BIRLiGi PROTOKOLU

Nisan, 2016




T.C MiLLi EGITIiM BAKANLIGI HAYAT BOYU OGRENME GENE MUDURLUGU
ILE TURKIYE ESNAF VE SANATKARLARI KONFEDERASYONU ARASINDA
YAYGIN MESLEKI EGITIM FAALIYETLERI DUZENLENMESINE ILISKIN IS
BIRLiGi PROTOKOLU

Amag

MADDE 1

Bu protokoliin amaci; Milli Egitim Bakanligy Hayat Boyu Ogrenme Genel Midiirliigii ile
Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu is birliginde, 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunu ve 5362 sayili Esnaf Sanatkérlar Meslek Kuruluglari Kanunu ¢ergevesinde, istihdama
yonelik meslek kurslari, esnaf-sanatkirlar ile yanlarinda caliganlarin mesleki gelisimlerine
yonelik cesitli yaygin mesleki egitim faaliyetleri diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2

Bu protokol, Milli Egitim Bakanlig1 Hayat Boyu Ogrenme Genel Midiirliigii ile Turkiye
Esnaf ve Sanatkérlari Konfederasyonu is birliginde, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve
5362 sayih Esnaf Sanatkarlar Meslek Kuruluslan Kanunu gergevesinde, istithdama yonelik
meslek kurslari, esnaf-sanatkarlar ile yanlarinda c¢alisanlarin mesleki gelisimlerine yonelik
cesitli yaygin mesleki egitim faaliyetleri diizenlemeye yonelik esas ve usulleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3

Bu Protokol, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu,
5362 sayili Esnaf ve Sanatkirlar Meslek Kuruluglari Kanunu, Mesleki ve Teknik Egitim
Yonetmeligi, Milll Egitim Bakanlign Yaygin Egitim Kurumlart Yonetmeligi, 5362 sayili
Kanun gercevesinde ¢ikarilan egitim yonetmelikleri ile 2007/17 no’ lu Bagbakanlik Genelgesi
ve Milli Egitim Bakanhigi Hayat Boyu Ogrenme Genel Midurliigi Is Birligi Calismalan
Yonergesi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Taraflar

MADDE 4

Bu Protokoliin taraflar;, Milli Egitim Bakanhg: Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigi ile
Tiirkiye Esnaf ve Sanatkdrlan Konfederasyonu’dur. Taraflarin her tiirld tebligat ve
haberlesme adresleri agagidaki gibidir.

a) T.C. Milli Egitim Bakanlig1 Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii
Adres: Emniyet Mahallesi Bogazici Sokak No: 23 Teknikokullar Yenimahalle /ANKARA
Telefon: 0312 413 21 14 -15-16
Faks: 031221299 58
E-posta: hbogm @meb.gov.tr

b) Tiurkiye Esnaf ve Sanatkarlant Konfederasyonu
Adres: Tunus Cad. No:4 Bakanliklar Cankaya/ ANKARA
Telefon: 0312 418 32 69 -

Faks: 03124257526 N Pt
E-posta : info@tesk.org.tr :




Tanmmlar ve Kisaltmalar
MADDE 5
Bu protokolde gecen;

MEB ' : Milli Egitim Bakanligin,

HBOGM : Milli Egitim Bakanlig Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirligiini,

TESK : Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonunu,

Federasyon : 5362 sayili Kanuna gore kurulan esnaf ve sanatkarlar federasyonlarini,

Birlik 1 5362 sayihi Kanuna gore kurulan esnaf ve sanatkirlar odalan

birliklerini,

Oda : 5362 sayili Kanuna gore kurulan esnaf ve sanatkérlar odalarini,

HEM : Halk egitimi merkezlerini,

MEM :  Mesleki Egitim Merkezlerini,

METEM : Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslari tarafindan kurulan ve isletilen

mesleki egitim ve teknoloji: merkezlerini,

e-yaygin : Yaygin egitimle ilgili is ve islemlerin veri tabani iizerinden mevzuata

uygun olarak elektronik ortamda yiiriitildigi ve bilgilerin muhafaza
edildigi sistemi, ;

Kurs : Halk egitimi merkezleri veya mesleki egitim merkezleri tarafindan
dogrudan veya diger kurum ve kuruluglarla ig birligi halinde ticretsiz
olarak diizenlenen genel, mesleki ve teknik kurslari,

Kursiyer :  Bu protokol kapsaminda acilan kurslara katilan kisiyi,

Kurs Bitirme Belgesi : Kurslari bagariyla tamamlayanlara verilen belgeyi,

I ifade eder.

Yiikiimliiliikler
MADDE 6
Bu Protokol kapsaminda taraflarin yukimliltikleri asagida belirtilmistir.

6.1. HBOGM’nin Yiikiimliilikleri

6.1.1. Protokolii, duyurmak tizere valiliklere (millf egitim miidiirliiklerine) bildirir.

6.1.2. Protokol kapsaminda yapilacak epitimlerde e-yaygin sistemindeki ogretim
programunin kullantlmasini, ihtiyag duyulmas: hilinde giincellenmesini, meveut olmayan
ogretim programlarmin hazirlanmasini ve e-yaygin sisteminde yayinlanmasini saglar.

6.2. I/ llce Milli Egitim Miidiirliiklerinin Yiikiimliliikleri

6.2.1. Protokol kapsaminda acilacak kurslar ile ilgili her tiirlii is ve islemlerin mevzuata gore
ytiriitilmesini ve denetlenmesini saglar.

6.2.2. Protokol kapsaminda agilacak kurslar; iki ya da daha fazla ilcede diizenleniyorsa ig ve
islemlerin il millf ¢gitim miidiirliiklerince; sadece bir ilgede diizenleniyorsa, ilce millf egitim
miidirliiklerince yiirtitilmesini saglar.

6.2.3. Protokol kapsaminda yapilan egitimlerle ilgili raporu HBOGM'ye yilda en az iki kere
gonderir. A5 2




6.3. HEM’ve MEM’lerin Yiikiimliiliikleri '

6.3.1. Protokol kapsaminda acilacak kurslar ile ilgili her tiirlii i ve iglemlerin mevzuata gore
yiiriitilmesinden ve denetlenmesinden sorumludur.

6.3.2.Diizenlenecek kurslarla ilgili kurs yeri, 6gretmen veya ogretici temini ve kurs programi
hazirlanmasini saglar.

6.3.3.Kursiyerlerin e-yaygin otomasyon sistemine kayit islemlerini yapar.

6.3.4.Egitimler sonunda sinavlarim usuliine uygun yapilmasini saglayarak smavlar sonunda
basarili olan kursiyerlerin kurs bitirme belgelerini e-yaygin otomasyon sisteminden verir. j
6.3.5.Kurs bitiminde MEB ve TESK ig birliginde kursiyerlere verilecek ortak kurs bitirme
belgelerini tanzim eder, onaylar ve ilgililere verilmesini saglar.

6.4. TESK’in Yiikiimliiliikleri

6.4.1.Egitim icin gerekli arag-gerec,  techizat ve malzeme imkan ve sartlara gore
egitimi/kursn talep eden Konfederasyon/Federasyon/ Birlik/ Odalar tarafindan saglanir.
6.4.2.Protokol kapsaminda ihtiyac duyulan yazili ve gorsel materyaller taraflarca birlikte
hazitlanir ve ilgili Konfederasyon/Federasyon/ Birlik/ Odalar tarafindan basim ve dagitimi
yapilir. Bu calismada MEB ile diger kurum ve kuruluslarla da is birligi yapilabilir.

6.4.3.Bu protokol kapsaminda oncelikle istihdama yonelik meslek kurslan ve esnaf-
sanatkarlar ile yanlarinda ¢ahgsanlarm mesleki geligimlerine yonelik ¢esitli yaygin mesleki
egitim  faaliyetleri  diizenlenir. Bunun yaninda esnaf-sanatkr ve kamuoyunun
bilinclendirilmesine yonelik esitli egitim etkinlikleri de gerceklestirilebilir. -
6.44.Temininde giclik cekilen uzman/usta Ogreticiler egitimi/kursu talep eden
Konfederasyon/ Federasyon/Birlik/Oda tarafindan temin edilir ve bunlara iligkin licret ve
benzeri giderler ilgili Konfederasyon/ Federasyon/Birlik/Oda egitim biitgelerinden karsilanir.
6.4.5.Egitimler imkanlar slciisinde, HEM ve MEM’lerin bina ve atolyelerinde yiiriitiiliir.
fhtiyac halinde Konfederasyon veya bagl Federasyon/Birlik/Odalarina ait egitime uygun
ortamlarda veya METEMlerde de gerceklestirilebilir.

6.5.0rtak Yiikiimliiliikler

6.5.1.HBOGM ile TESK ulusal ve yerel diizeyde diizenlenecek egitim faaliyetlerinin tiiriint,

siiresini ve' bu cercevede gerekh gorulecek diger planlama ve koordinasyon calismalarins
birlikte yapar.

6.5.2.Egitim faaliyetleri HBOGM ile TESK is birliginde ulusal ve yerel  diizeyde
yurutu]ebﬂecem gibi, bu .protokol- hitkiimleri kapsaminda federasyon/birlik/odalar ile milli
egitim miidirlikleri veya federasyon/birlik/odalar ile HEM ve MEM miudirlikleri is
birliginde planlanip uygulanabilir.

6.5.3.Diizenlenecek egitim faaliyetleri ile ilgili egitim programlarn, HBOGM ile TESK
tarafindan olusturulacak uzman komisyonlar tarafindan hazirlanir. HBOGM ve TESK’in
onay! ile uygulamaya konulur. HBOGM, Federasyon/Birlik/ Odalarca halen uygulanmakta
olan cesitli egitim programlarlm da - gozden gecirerek -oldugu gibi veya uyarlayarak
kullanabilir.

6.54.Tiim. yerle';;,lm birimlerinde esnaf-sanatkarlarmn ihtiya¢ duydugu egitim faaliyetleri ilgili
milli egitim miidirliikleri, HEM ve MEM Miidiirliikleri  ve Federasyon/Blrhk/Odalar
tarafindan belirlenit ve en az 12 kisilik kursiyer sayist tamamlandiginda, Lalep edilen egitim
faaliyeti diizenlenir.

6.5.5.HBOGM ile TESK ortak ecrmm faaliyetlerinin diginda, AB~fgnlarindan yararlanmak
iizere egitim ve istihdama yonelik miisterek projeler ha,m:l&y r{ PrOJeler taraflarca.
olugturulacak komlsyonlar tarafindan birlikte hazirlanir. ," +

6.5.6. HBOGM veya TESK’in 'yazili talebi halinde ulusal ve ye{ l duzeygk; gergeklestmlen
- egitim/kurslara iligkin faahyctlen degerlendirmek lizere lop]antrya@abiﬁf. Sy




Yiiriitme

MADDE 7

Bu Protokoliin hiikiimlerini, ytuktamliliikler dogrultusunda HBOGM ve TESK miistereken
yurtitiir.

Cesitli Hiikiimler

MADDE 8

Protokoliin hitkiimlerinin yiiriitilmesinden merkezde HBOGM ve TESK, tagrada ise milli
egitim miidiirlikleri ve merkez miidirlikleri ile Federasyon, Birlik ve Odalarin yoneticileri
yetkili ve sorumludur. :

MADDE 9

Kurslarda, MEB tarafindan onaylanan ve e-yaygin otomasyon sisteminde bulunan egitim
programlar kullanilir.

MADDE 10

Protokol kapsaminda yapilacak tiim faaliyetlerin tamitirm igin bastirilacak afig, brosiir, gorsel
ve/veya isitsel yayin ve ilanlarda dahil olmak iizere; faaliyetlerde kullanilacak materyallerde
MEB ve TESK’in logolan, faaliyetlerin Protokol kapsaminda diizenlendigi belirtilerek ve
karsilikli izin alinarak kullanilir.

MADDE 11
Kurslarda, kursiyerlerden hicbir ad altinda iicret alinmaz.

MADDE 12
Yaygin Egitim Kurumlar 'Yonetmeliginin 34. maddesine gore “Kursiyerler; diizenli olarak

kursa devam etmek zorundadirlar. Oziirlii ve oziirsiiz devamsizliklarin toplamu kurs siiresinin
1/5’ini gecemez.” Bu sart1 yerine getiren kursiyerler uygulamali ve teorik sinava tabi tutulup
basarili olanlara e-yaygin otomasyon sisteminden kurs bitirme belgesi verilir.

MADDE 13
Gerekli gorildiiginde taraflarin yazili mutabakati ile Protokolde degisiklik ve ilaveler
yapilabilir. Degisiklik ve ilaveler yapildigi tarih itibariyle gegerlidir.

MADDE 14

Bu Protokol imzalandig: tarihten itibaren 1 (bir) yil gecerli olup Is Birligi Belgesi taraflar:
olan HBOGM veya TESK gerekli gordiikleri takdirde protokoli tek tarafli fesih haklarini
kullanarak "sonlandirabilir. Stire bitiminde veya fesih hélinde, devam eden kurslarin
tamamlanmasi saglanir. Taraflardan biri, protokol stiresinin bitimine 1 (bir) ay kala
protokoliin sona ermesine iliskin karsi tarafa yazili talepte bulunmaz ise Protokol aymi
sartlarla 1 (bir) yillik stireler ile uzar:

MADDE 15

Protokolde yer almayan hususlar, oncelikle ilgili mevzuata gore, mevzuatta bulunmamasi
durumunda ise taraflar arasmda 1y1 niyet, karsilikli anlayis ve uzlagma kurallan cergevesinde
¢cOzlimlenir.




MADDE 16
Is Birligi Belgesi kapsamindaki caligmalar, Tirkiye genelinde gerceklestirilir.

MADDE 17

Bu Is Birligi Belgesi 17 (on yedi) madde ve 6 (altr) sayfadan ibaret olup —7—5/ 2016
tarihinde 2 (iki) ntisha olarak imzalanip yiiriirlige girmistir.
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Bendevi PALANDOKEN
Tiirkiye Esnaf ve Sanatkéarlari
Konfederasyonu Genel Bagkani




