o Ml - DUZCE ESNAF VE SANATKARLAR ODALARI BiRLiG1

I
O

BirLIGiMIZE BAGLI
ODALARIMIZ

* Dizce Bakkallar ve
Bayiler Esnaf Odas

* Dizce Berberler ve

Kuafrler Esnaf ve
Sanatkariar Odas:

* Dlizce Demir ve Madeni
Sanatiarlar Esnaf Odasi

* Diizce Elektrikciler
Esnaf ve Sanatkarlar Odasi

* Dizce Finnciar
Esnaf ve Sanatkérlar Odasi

* Diizce Kahveciler ve
Otelciler Esnaf Odasi

¢ Dizce Kunduracilar ve
Lastikciler Esnaf ve
Sanatkarlar Odasi

= Diizce Lokantacilar
Esnaf Odast

= Diizce Marangozlar ve
Mobilyaciiar Esnaf ve
Sanatkarlar Odas!

* Diizee Otobisguler
Minibisgller Servis Araglan
Esnaf Odas:

= Dlzce Sebzeciler ve
Balikgilar Esnaf Odasi

* Diizce Seyyar
Pazarcilar Esnaf Odasi

¢ Diizce Sthhi Tesisatgilar
Esnaf ve Sanatkarlar Qdasi
* Duizce Softrler ve
Otomobilciler Esnaf Odasi
* Dlizce Terziler ve
Konfeksiyoncular Esnaf ve
Sanatkarlar Odasi

¢ Akgakoca Demir ve Madeni
Sanatkérlar Esnaf Qdasi

e Akcakoca Esnaf ve
Sanatkérlar Odas

. Akcakoca Softirler ve
Otomobilciler Esnaf Odas!
» Curnayeri Esnaf ve
Sanatkariar Softrier ve
Otomobilciler Odasi

* Golyaka Esnaf ve
Sanatkarlar Odasi

= Golyaka Softrler
Nakliyeciler Taksici
Miniblsgller Odast

* GUmusova Esnaf ve
Sanatkdrlar Sofdrier ve
Otomobilciler Odas:

* Kaynash Esnaf ve
Sanatkarlar Odas

* Kaynasl Soférler ve
Otomobilciler Esnaf Odasi
¢ Konuralp Esnaf ve
Sanatkérlar Odast

¢ Yidilca Esnaf ve
Sanatidrlar Odasi

* Yigilca Soférier

Esnaf Odasi

* DESOB Cilimli Subesi

DESOB, flimizde

27 oda 1 sube ile yaklagtk
12000 esnaf ve sanatkéra
hizmet veren en blylk sivil
toplum kurulugudur.

BIRLIGIMIZE BAGLI ODALARA
2017 /14 SAYILI GENELGE

Bilindigi uzere; Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan hazirlanan “Is
Hijyeni Olgiim, Test ve Analiz Laboratuarlar1 Hakkinda Yénetmelik” 24/01/2017 tarihli
ve 29758 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

Soz konusu Yonetmeligin amaci; ig saglifi ve giivenligi mevzuati kapsaminda calisma
ortamindaki kisisel maruziyetler ile ¢alisma ortamina yonelik fiziksel, kimyasal ve biyolojik
etkenlerle ilgili is hijyeni dl¢iim, test ve analizini yapan laboratnarlann vetkilendirilmesine
iligkin usul ve esaslan ile igverenin isyeri ortaminda ¢alisanlarin maruz kaldig: risklerin
belirienmesi igin gerekii is hijyeni olgim, test ve analizierine duir yikimiiliikierini
diizenlemektir.

Bu baglamda; s6z konusu YonetmeliZin 5’ inci maddesinde, igverenin is hijyeni 6lgiim,
test ve analizi ile ilgili ylikumiiiikieri diizenienmistir. Buna gore isveren:

s Caliganlan; igyerinde bulunan, kullanilan, ortaya gikan veya herhangi bir sekilde islem
goren maddelerin ve ¢aligma ortam kosullarinin zararl etkilerinden korumak zorundadir.

s Gtuivenli bir ¢alisma ortamu saglamak amaciyla risk degerlendirmesi gerceklestirilirken
ve yenilenirken gerekli gériilen hallerde fiziksel, kimyasal ve biyolojik tehlike kaynaklarimn
varligini ortam ve kisisel maruziyet 6lgiim, test ve analiziyle tespit etmelidir.

. Alman kontrol tedbirlerinin etkinliinin degerlendiriimesi agisindan, ortam ve kigisel
maruziyet 6l¢giim, test ve analizini tekrarlamak zorundadir.

. Is hijyeni 6l¢iim, test ve analizini 6n yeterlik veya yeterlik belgesini haiz laboratuarlara
vaptirmakla yitkiimlidiir.

. Isyerine, is hijyeni 6l¢iim, test ve analizleri yapmak lizere gelen laboratuar personeline
gerekli kolaylign gosiermek zorundadir.

o S6z konusu Yonetmelik hitkimleri uyarinca yapilan biitiin is hijyeni 6lciim,
test, analiz ve degerlendirme sonuglan ile ilgili basili veya elektronik kayitlari, denetimlerde
istenildiginde gosterilmek iizere, ilgili mevzuatla belirlenen siirelere uygun olarak igverinde
saklamakla yikiimludir. Mevzuatla belirlenmeyen kayitlar igin saklama siiresi 10 yaldur.

Bununla birlikte isveren;
o Isyeri ortamimn veya igin geregi olarak galigamin kisisel maruziyetinde degisiklik
meydana geldiginde;
o  Igyeri hekimi veya is giivenligi uzmaninin gerekli gormesi halinde,
o Isyerinde gercekiesen dis denetimierde istenmesi halinde 1s hijyepi foiciim, test ve
analizleri yaptirmak veya tekrarlatmak zorundadir.
Bilgilerinize ve odamza bagh esnaf ve sanatkarlarimiza du

ederiz
Gokh 4 Mustaf
Genel Sekreter Yrd Birlil
EK1LER :

Ek 1 - s Hiiveni Olctm. Test ve Analiz Laboratuarlar Hakkinda Yénetmelik (1 adet — 11 sayfa)
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YONETMELIK

Cahsma ve Sogval Giivenlik Bakanhgmdan:

IS HIJYENI OLCUM, TEST VE ANALIZ LABORATUVARLARI
HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; iy saghg ve giivenligi mevzuat kapsaminda galisma ortamindaki
Ligisel mamziyetler ile galisma ortamina yonelik fiziksel, kimyasal ve biyolojik etkenlerle ilgili is hijyeni dlgiim, test
ve analizini yapan laboratuvarlarin yetkilendirilmesine iligkin usul ve esaslan ile isverenin igyeni ortamnda
calisanlann maruz kaldig: risklerin belirlenmes; igin gerekli is hijyeni 6lgiim, test ve analizlerine dair yiikiimlilitklerini
dlizenlemektir,

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili I Saglig ve Giivenligi Kanunu kapsaminda
yer alan isyerleri ile bu isyerlerindeli is hijyeni 6lciim, test ve analizind yapan &zel veya kamuya ait kurum ve
kuruluglar kapsar.

(2) Asagida belirtilen kuruluglar hakkinda bu Yonetmeligin belgelendirme ve yetkilendirme hiikiimleri
uygulanmaz:

a) Kendi igyerine ve gahiganlarma yonelik i¢ kontrol amaciyla ig hijyeni Slgim, test ve analizi vapan
laboratuvarlarda,

b) Is Saghg ve Giivenligi Aragtirma ve Gelistirme Enstitiisit Bagkanlig: laboratuvarlannda,

(3) Asagida belirtilen faaliyetler bu Yénetmeligin kapsanu digindadir:

a) Tirkiye Atom Enerjisi Kurumunun kendi mevzuat: ¢ergevesinde gergeklestirdigi is hijyeni dlgiim, test ve
analiz faaliyetleri.

b) Calisanin saglik durumunu belirlemek iizere yapilan 6l¢iim, test ve analiz faaliyetleri.

¢) Calisandan alinan biyolojik numuneler fizerinde vapilan 6l¢iim, test ve analiz faaliyetleri.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yénetmelik, 6331 sayih Kanunun 10, 24, 27, 30 ve 31 inci maddeleri ile 9/1/1985 tarihli
ve 3146 sayili Cahgma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgnm Teskilat ve Gérevleri Haklanda Kanunun 12 nel maddesine
dayamlarak hazirlanmistir,

Tanuniar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Akreditasyon: Laboratuvarlann, muayene ve belgelendirme kuruluslarmm ulusal ve uluslararag: kabul
gormils teknik kriterlere gére degerlendirilmesi, yeterliliginin onaylanmas: ve diizenli araliklarla denetlenmesini,

b) Akreditasyon Kurumu: Tirk Akreditasyon Kurumunu (T URKAK) veya Avrupa Akreditasyon Birligi,
Uluslararas: Laboratuvar Akreditasyon Birligi ve Uluslararas Akreditasyon Forumu ile kargihkl taninma anlagmast
imzalanmig akreditasyon kurumlarmdan birisini,

¢) Akreditasyon standardi: TS EN ISO/IEC 17025 “Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarmn Yeterliligi Igin
Genel Sartlar” standardm,

¢) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigin.

d) Denetim: On yeterlik veya yeterlik belgesi verilmis laboratuvarmn, bu Yonetmeligin hikimlerine uygun
caligip calismadifinim tespiti amactyla Genel Midiirlikge yapilan her tiirlii ani, programl veya sikdyete bagli olarak
yerinde ve/veya hizmet verilen igveri ortammda izlenmesini,

¢) Deney personeli: Is hijyeni dlelim, analiz, test, numune alma islemlerini gerceklestiren ve laboratuvar
tarafindan yetkilendirilmis kisiyi,

f) Genel Miidiirlitk: Is Saglig: ve Gtivenligi Genel Miidiirliigiinii,

8) ISG-KATIP: Is saghg: ve glivenligi hizmetleri ile ilgili i§ ve iglemlerin Genel Mudirlikee kayat, takip ve
izlenmesi amaciyla kullamlan ig saghfn ve givenligi kayit, takip ve izleme programini,

8) ISGUM: Genel Midiirliige bagl Is Saghg ve Giavenligi Aragtirma ve Gelistirme Enstitiisii Bagkanligin,

h) Is hijyeni Olgiim, test ve analizi: Calisma ortammda bulunan, ¢ahsanlarm sagligmi olumsuz yoénde
cikileyebilecek her tirli giiriilti, titresim, aydinlatma, iyonlagtiricy olmayan radyasyon gibi fiziksel; toz, gaz, buhar
gibi kimyasal ve viriss, bakteri, mantar gibi biyolojik etkenlerin nicelik ve nitelik tayininin yapilmasim,

1) Kalite yoneticisi: En az dért yallik lisans egitimi veren Miihendislik, Fen, Tip, Veteriner, Ziraat, Eczacilik,
Su Uriinleri Fakiilteleri ile Fen Edebiyat Fakiiltelerinin Fizik, Kimya ve Biyoloji Bsliimleri veya bunlara denkligi
Yiksekogretim Kuruhu tarafindan kabul edilen yurticindeki veya yurtdigindaki 6gretim kurumlarindan mezun olmug
ve laboratuvar yénetim sistemi kurulmasmdan, uygulanmasindan, lyilestirilmesinden, tespit edilen eksik ve/veva
uygunsuzluklarin yénetime bildiriminden sorumiu Kisiyi,
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1) Kapsam genisletme: Yeterlik belgesi alnus laboratuvarm meveut belgesine yeni paramelre ilave edilroesini,

) Kargilastrma testi: Onceden belirlenen koguilara gore laboratuvarlar tarafindan, ayn: veya benzer Ggeler
Uizerinde yapiian Gigiim ve anaiizierin organize ediimesi, gergekiestiriimesi ve deferiendiriimesini,

k) Laboratuvar: Ig hijyeni cl¢iim, test ve analizi yapmak fizere kurulmus, 6zel veya kamu kurum ve kurulusg
laboratuvarimi,

1} Laboratuvar {isl yonelimi: Laboraiuvarm Turkiye Ticarel Sicili Gazelesi'nde yayimlanmis olan kurucusunu
veya ortaklarin,

m) Laboratuvar yoneticisi: En az dort yillik lisans egitimi veren Mithendislik, Fen, Tip, Veteriner, Ziraat,
Eczacilik, Su Urtinieri Fakiiteleri iie Fen Edebiyat Fakiitelerinin Fizik, Kimya ve Biyoioji Bolamieri veya buniara
denkligi Yiksckdgretim Kurulu tarafindan kabul cdilon yurtdigmdaki 6gretim kurumlarmdan mezun olmus, is hijyeni
dlgiim, test ve analiz sonuglarmdan ve laboratuvarm yonetiminden sorumlu kigivi,

n) On yeterlik belgesi: Uygulayacag metotlardan is hijyeni lciim, test ve analizi kapsamuna giren ve
akreditasyonu bu Yénetmelige gére zorunlu olan metotlar igin akreditasyon bagvurusunda bulunmus ve Yoénetmeligin
ongérdiigh ilgili diger sartlan yerine getiren laboratuvara Genel Miidiirliik tarafindan verilen belgeyi,

0) Paramelre: is hijyeni alaninda oigum, lest ve anaiiz yapiian elmenieri,

&) Referans maruziyet siiresi: Belli bir maddenin smir degeri igin belirtilmig sirevi,

p) Yerinde inceleme: On yeterlik veya veterlik belgesi alacak laboratuvarin, Genel Miidiirlikge bu Yonetmelik
hitkimierini yerine getirip getirmedigini belirlemek amacivia degerlendirilmesini ve ranorlanmasimi,

1) Yeterlik belgesi: Bu Yénetmelik hitldimierini yerine getiren laboratuvara Genel Miidirliik tarafindan verilen
belgeyi,

s) Yeterlilik deneyi: Birden fazia laboratuvarin performansinin degeriendiriimesi amaciyia katiimeiiardan
bagimsiz ve tarafsiz bir tizel kigilik veya kurulug tarafindan diizenlenen kargilastirma programini,

§) Uluslararas: izlenebilirlik: Bir Olgiim sonucumm, her bir &lgim belirsizligine katkida bulunan
kalibrasyonlardan olugan belgelendirilmis kesinfisiz hir zincir aracih@ ile belirli bir referansa iliskilendirilebilme
ozelligini,

ifade eder,

iKinCi 8OLOM
Yiikiimliliiider ve Uyulmas: Gereken Kurallar

Isverenin is hijyeni 8l¢ciim, test ve analizi ile ilgili yiikiimliilitkleri

MADDE 5 ~ (1) Isvoren, galisanlan isycrinde bulunan, kullanilan, ortaya gika voya horhangi bir sckilde
islem goren maddelerin ve galisma ortam kosullarmin zararl etkilerinden korumak zorunda olup bu gergevede;

a) Givenli bir gahgma ortarm saglamak amaciyla risk deferlendirmesi gergeklestirilirken ve yenilenirken
gerekli goriilen hallerde fiziksel, kimyasal ve biyolojik tehlike kaynaklarnmin varligimi ortam ve kigisel maruziyet
olelim, test ve analiziyle tespit eder.

b) Alinan kontrol tedbirlerinin etkinliginin degerlendirilmesi agisindan, ortam ve kisisel maruziyet 6lgiim, test
izini telrarlar

(2) Isveren, agagidaki durumlardan herhangi birinin varliginda is hijyeni l¢iim, test ve analizleri yaptiric veya
tekrarlatir:

a) Igyeri ortaminin veya isin geregi olarak galisanm kisisel maruziyetinde degisiklik meydana geldiginde,

b) Isyeri hekimi veya ig glivenligi uzmanmun gerekli gérmesi halinde.

¢) Isyerinde gergeklesen dig denetimlerde istenmesi halinde.

(3) Igveren, is hijyeni Slelim, test ve amalizini 6n yeterlik veya yeterlik belgesine haiz laboratuvarlara
yaptirmakla yikiimlidiir.

(4) Igveren, laboratuvarlardan isyerine is hijyeni Slgim, test ve analizleri vapmak fizere gelen laboratuvar
personelinin igverenine asagidaki hususlarda bilgilendirme yapar:

a) Isyerinde kargilagilabilecek saglik ve giivenlik riskleri, koruyucu ve énleyici tedbirler.

b) 11k yardim, arama, kurtarma, tahliye ve yangnla miicadele konularmda gorevlendirilen kigiler.

(3) Igveren, laboratuvar personeling igyerinde yliriittisii faaliyetler sivesince eslik stmesi icin igin ylinitiilmesi
haklanda bilgi sahibi olan bir kigivi goreviendirir.

(6) Isveren, yaptiracagi i hijyeni dl¢iim, test ve analizinin yapilmas: sirasinda dogru sonuglan almak igin;

a) Is hijyeni olglim, test veya analizi gergeklegtirecek deney personeline igyerinde kullaniian teknolojiler
hakkinda gerekli bilgileri verir ve personelin caliganlarla gériismelerini saSlar.

b) Laboratuvar tarafindan hazirlanan plana gére is hijyeni 6lgiim, test ve analizinin yapimasini saglar.

¢) Normal galisma sartlaninda ve diretim kapasitesinde herhangi bir degisilklik yapmadan, gergek sonuglan
verecek sekilde caligmanm stirdiiriilmesini saglar.

¢) Isyerinde Slgimi vapilacak fiziksel, kimyasal ve biyolojik etkenler hakkmda her tirlii bilgi, belge ve
dokiimam, giivenlik bilgi formlanm da icerecek gekilde laboratuvariara verir.

d) Isyerinde yapilacak is hijyeni 6lgtim, test ve analizine iligkin ¢alisanlarin veya temsilcilerinin gorisslerini

ve anal

alir,
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{7) Isveren, bu Yonetmelik hikiimleri uyarmca yapilan bitin is hijyeni Slgiim, tesl, analiz ve degerlendirme
sonuglar ile ilgili basili veya elektronik kayitlan denetimlerde istenildiginde gosterilmek iizere isyerinde saklar.

(8) Igveren, igyerinde is hijyeni Sigtim, fest ve analiz kayiilanm iigili mevzuatia belirienen siirelere uygun
olarak saklar. Mevzuatla belirlenmeyen kayitlar i¢in saklama siiresi 10 yildir,

Laboratuvarm yiikiimliliikleri

MADDE 6 — (1) Is hijveni élcim. test ve analizleri, bu Yonetmeligin 2 nei maddesinin ikinci fikrasmda
velirtilen istisnalar harig, bu konuda &n veterlik veya yeterlik belgesine sahip laboratuvar tarafindan yapilir.
Laboratuvar, 6n yeteriik veya yeterlik belgesinde yer alan parametreler disinda 6lgtim, test ve analiz yapamaz.

(2) Laboratvar, yetki alacag parametreierie iigili konularda akreditasyon standardina uygun kalite yénetim
sistemi kurar, uygular ve iyilegtirir,

(3) On yeterlik belgesi basvurusunda bulunan laboratuvar, sunacag is hijveni lgim, test ve analiz hizmetleri
kapsaminda Ek-1de belirtilen parametrelerden birini veya birkagin bulunduruyorsa, bu parametrelere dair kullandig:
metotlardan, Akreditasyon Kurumuna basvuormus olmalidir, Ek-1de belirtilen parametrelerden herhangi biriyle ilgili
is hijyeni &lgiim, test ve analizi yapmayacaksa, uygulayacagi is hijyeni olgim, test ve analizi kapsamina giren
metotiardan en az birinden Akreditasyon Kurumuna bagvurmus oimaiidir.

(4) Yeterlik belgesi basvurusunda bulunan laboratuvar, sunaca is hijyeni 6lgiim, test ve analiz hizmetleri
kapsaminda Ek-1°de belirtilen parametrelerden birini veya birkagini bulunduruyorsa, bu parametrelere dair kullandig
metotlardan, Akreditasyon Kurymu tarafindan akredifasyon standardma gore akredite olur. Fk-1°de belirtilen
parametrelerden herhangi biriyle ilgili i hijyeni olgiim, test veya analizi yapmayacaksa, uygulayacag is hijyeni
Sl¢lim, test ve analizi kapsamina giren metotlarm en az birinden, Akreditasyon Kurumu tarafindan akreditasyon
standardina gore akredite olur,

(5) Bu maddenin dérdinci fikrasma gore akredite olmasi zorunlu olmayan parametreleri Slgen ve bu
parametrelerden akredite olmayan laboratuvarin ilgili parametreler igin saglayacag: sartlar asagida belirtilmigtir;

a) Kalite yGnetim sistemini, ig hijyeni dlgiim, test ve analiz sonuglarmin dogmlugunn givenceve alacak
seviyede dokiimante eder.

b) Sistem dokiimantasyonu, ilgili deney personeline iletilir ve bu personel tarafindan anlagilir, ulasilabilir ve
uygulanabilir olur.

¢) Talep, teklif veya sdzlesmelerin gozden gegirilmesi igin laboratuvar st yonetimi bir prosediir oluglurur ve
bunlarin sirekliligini saglar.

) Laborativar, is hijyeni Gleiim test ve analizlerinin kalitesini etkileven gerekli hi?meﬂﬂ.r{n, malzemelarin
segilmesi ve satin alimas: igin bir politikaya ve prosediirlere sahip olur. Alinan malzemelerin amaca uygunlugunu
kontrol eder.

d) Laboratuvar tist yonetimi, uygun olmayan is hijyeni élgiim, test veya analiz iglemleri igin sorumlulan ve
yetkilileri belirler ve uygunsuzlugun tekrarimi dnlemek igin gerekli biitin tedbirleri alir. Laboratuvar, raporlanan is
hijyeni l¢iim, test ve analiz sonuglarinda herhangi bir hata tespit ettiginde, hatanm énemini degerlendirir, gerekiyorsa
raperu geri celker, vapilan degerlendirmeve gire revizyon iglemini vanar veya rapory intal eder,

) Laboratuvar iist yonetimi, her deney igin bir prosedir olugturarak sadece yetkinligi saglanmig ve
yetkilendirilmis personelin deney yapmasini saglar,

1) Deney personeli, kullandig: cihazlarla ilgili temel egitimleri alir. Egitimler, ilgili cihaz konusunda yetkin
bagka bir kurumun verdigi egitim sertifikas veya bu tip sertifikaya sahip bir kisinin verdigi kurum igi egitimle kayit
altma alinur,

g) Deney nersoneli knllandis metada uygun galigrr ve bu metodun bitim sartlarin: yerine getiric,

§) Cevre ve yerlegim sartlarmin deney sonuglarint clumsuz etkilememesi igin gerekli her tiirlii tedbir alnir,
Numune alma veya deney, laboratuvann tesisleri diginda yapiliyorsa, sonuglan etkileyebilecek ortam sartlan
degerlendirilir ve kayit altina alimr.

) Deney personeli, metotlarn ve prosediirlerin gerektirdizi sekilde veya gevre sartlarmun is hijyeni 6lciim, test
ve analiz sonuglanm etkileyebilecedi yerlerde, gevre sartlanm izler, kontrol ve kayit eder.

1) Laboratuvar, sletim belirsizligi tayini icin progediir olugtorur ve uygnlar. Denevin do
belirsizligi hesaplanamiyorsa, en azindan biitin belirsizlik bilesenleri tammlanmaya galigilir.

1) Laboratuvar, deneylerin gegerliliginin izlencbilmesi igin i¢ ve dis kalite kontrol prosediirlerine sahip
olmalidir. Diizenli olarak sertitikah reterans malzemeler kullanir ve/veya ikineil referans malzemeleri kulianilarak i¢

kalite kontrolii yapar, Laboratuvar, yeterlilik deneylerine ve laboratuvarlar aras: kargilagtirma programlarina istirak
eder.

Fast geredi &l

3} Laboratuyar, kalite kontral verilerini anaiiz eder. Bu verilerin_ dnceden tammlanmig olan kriterlarin diginda
oldugunu tespit etmesi durumunda problemi diizelimek ve yanlig sonuglarin elde edilmesini énlemek igin planlanmig
onlemleri uygular.

(6) Laboratuvar, én yeterlik veya yeterlik belgesinde yer alan metotiarn gerektirdigi cibaz, ckipman ve
prosediirleri kullanir,

(7) Laboratuvar, metodun uygulanabilmesi icin gerekli biitin cihazlara sahip olur.

(®) Labaratuvar cihaziarn halesm e kalibrasyon nervatiarini: ilodli standartiara fireticinin cadladid hiloilars
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kullamm kilavuzuna ve kullanim siklifina uygun olarak belirler. Belirlenen peﬁyotlara gore bakim ve
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kalibrasyonlarini yaptmrir ve bu kayitlan saklar. Kalibrasyon sertifikasma gore, ilgili tolerans smirlary digmda kaldig
anlagtlan cihazlan kullanimdan gikartir,

(9) Kalibrasyoniar, uiusiararas: izienebilirligi olan kaiibrasyon laboramvariarina yaptuihir.

(10) Laboratuvar agagidaki hususlara uymakla yiikiimlidir;

a) Isyerinde, is hijyeni 6lgiim, test ve analizini yapacak personelin, isyeri kurallarina ve galigma talimatlarina
uymasini saglar.

b) Is hijyeni olgiim, test ve analizi yapilan igyerine ait firetim teknolojileri, kullandan hammaddeler gibi
isverenin ve igyerinin meslek sirlan ife galisanlara ait saglik gozetimi bilgileri, personel bilgileri gibi gorditkleri ve
Ofrendikleri hususlan tamamen gizli miar,

(11) Laboratuvar, tutulan biitim kalite yonctim sistormni kayitlanmi mevzuatla belirlenen sirelerc uygun olarak
saklar. Ancak mevzuatla belirlenmeyenler igin saklama siresi en az 10 yildur,

(12) Laboratuvarin bagka adreste faaliyet gosteren subeleri de bu Yénetmelik sartlarim saglamak ve 6n veterlik
veya yeterlik belgesi almak zorundadir.

Metot secimi ve kullanmm

MADDE 7 - (1) Laborawvar, meiol segiminde ve kuilamminda asagidaki hususiara uymak zorundadir:

a) Elde edilen sonuglarm ig sajlifs ve givenlifi mevzuatindaki veya ilgili standartlardakd smur degerler ile
kargilagtinimasina imkan tantyan ve raporlanabilir tespit aralin igerisinde ilgili smir degeri bulunduran is hijyeni
Glgiim, test ve analiz mefotlarmt kullanmak,

b) Yetki alinan metotlarn giinecl hallorini kullanmak ve bulundurmak.

¢) Sectigi standart metotlan uygulayabildigini istatistiki yontemler kullanarak teyit etmek.

¢) Laboratuvarda gelistiriimis metotiarin veya standart metotiarm ilavelerie takviye ediimis veya degistiriimis
halinin kullanima uygun olduklanm teyit etmek igin bu metotlan gecerli kilmak.

d) Olgiim noktalart veya maruziyeti tespit edilecek kisiler belirlenirken vetki alinan metotta yazili hususlan
dikkate almak,

Numune alma ve tasima

MADDE 8 - (1) Numune alma islemi ulusal velveya uluslararas: standartlara ve kullamilan metoda gore
vaplir.

(2) Isyerinde solunum yoluyla maruz kalinan etkenler ile ilgili olarak numune alma ve degerlendirme
stratejileri belirlenirken, TS EN 689 “Isyeri Havast-Solunumla Maruz Kalman Kimyasal Maddelerin Simir Degerler ile
Karglaghnimast ve Qlgme Stratejisinin Degerlendirilmesi Igin Kilavuz” ve benzeri standartlarm giincel halleri dildeate
almur,

(3) Numune alma siiresi ve numune sayist, yapilan is sirasmdaki marnziyeti temsil edecek sekilde diizenlenir.

(4) Kimyasal maddelere maruziyetin tespiti amagli iy hijyeni olglim, test veya analiz sonuglarinm
degerlendirilmesine yonelik, uzun siireli referans maruziyet siiresi bir vardiva 8 saat, kisa siireli referans maruziyet
stiresi 15 dakikadir,

(5) Igyerinde galiganiarin kigisel marpziyet dizeyleri Sloiiliirken numune alma cihaz veya pasif &
¢aligan kiginin iizerine ve solunum bolgesine verlestirilerek kullamilir,

(6) Sabit nokia dlgiimleri, gerekiyorsa caliganlanin isyerinde maruziyetlerinin degerlendirilmesi igin
kullanilabilir. isin sitrekli vapumadif1 ¢alisma ortamlarinda, maruziyetin en viiksek olabilecegi nokta Slgiim noktas:
olarak aluur, Ortam Glgiim, test ve analizlerinin sonuglari, kisisel maruziyet seviyesini gdstermez ve bunlarin sonuglari
kisisel maruziyet simir degerleri ile kiyaslanmaz.

{7) Numuneler kullamilan matada uygun

Numune kabul )

MADDE 9 — (1) Laboratuvar tarafindan kabul edilen her numune ayrt bir kayit kodu ile tammlanir.
Numunenin, laboratuvar igerisinde sadece bu kayit kodu ile tanmmas: saglanir,

(2) Numuneler kullamilan metoda uygun sekilde saklanur,

(3) Kullanlan metodun éngérdiigi sartlan tagimayan numuneler analize alinmaz.

Rapor hazirlama

MADDE 16— (1) Laboratuvar tarafindan yapilan her bir is hijyeni 6lciim, test ve analizine ait sonuglar; dogru,
agik, kesin, tarafsiz ve kullanilan metotta yer alan tim talimatlara uygun bir gekilde rapor haline getirilir.

(2) Diizenlenen raporiarda, akreditasyon standardinin sartlarina uyulur,

(3) Isyerinin is hijyeni 6lgiim, test ve analizi yapilan bolimieri ve buralarda yapilan igler raporiarda agikega
belirtilir, Kisisel maruziyet diizeyi dlgiilen kiginin adi, unvam ve yaptig1 is raporlarda ver alir.

(4} Is hijyeni dletim test ve analiz raporlannda, raporun kapak sayfaemda yeterlik veya én yeterlik belge
numarast bulunmast zorunludur,

(5) Is hijyeni élciim, test ve analiziyle ilgili raporlarda bu Yonetmeligin kapsaminda olmayan diger dlgiim, test
ve analizlerle ilgili bilgiler bulundurulmaz.

(6) Hazirlanan raporlarin kapaginda veya i¢ sayfalarinda bakanlik logosu kullanilmaz ancak veterlik veya én
yeterlik belgesinin bir 6megi raporlara ek olarak konulur.

(7) Igyerinde yapilan dleimlerde hangi standartiarm kullamldigs, Sletm sonuglan ve varsa smr degerleri
belirtilir,

alrilde tacinir
geaide tacimr,
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UCUNCT BOLUM
Laboratuvarmm Genel Ozellikleri, ilkeler, Personel ve Bildirim

Laboratuvarin asgari dzeiliideri

MADDE 11 — (1) Laboratuvar agagidaki asgari Szellik ve nitelikleri tagir:

a) Ofis alanmm bityiikliigi en az 15 metrekare ol

b) Numunelerin teslim almdig numune kabul bolimii analiz vapan laboratuvarlar icin en az 5 metrekare olur.

¢) Tartum igleminin yapildig1 laboratuvarda tartim odasy, sonuglarin cevre sartlarindan olumsuz sekilde
etkilenmesini engelleyecek sekilde en az § metrekare olur. ;

¢) Enswriimantai analiz cihazianyia galigiityorsa, her bir cihaz igin en az 3 memwekarelik bir alan bujunur,

d) Kimyasal maddeler varsa, bunlann depolanmas igin cn az 6 metrekarclik ayn bir oda bulunur. Bu odada
kimyasal maddelerin, yapisina, risk gruplarina ve saklama kosullarma gore muhafaza edebilecek, gerekiyorsa
havalandirma sistemli, kilitlenebilir bir dolap tahsis edilir.

e) Yedek yardime: malzemelerin yapisma, risk gruplanma ve saklama kosullarina gore muhafaza edebilecek
havalandirma sistemli bir depo veya uygun ditzenlenmig dolaplar bulunur.

§) Kuliamian pariayiet, paitayier, bogucu ve zehirii gaz igeren gaz wpieri bina iginde veya diginda, kimyasai
Ozelliklerine gore risk olusturmayacak sekilde; bos ve dolu gaz tipleri ayn ayn verlerde, tamami ditsmeye karsz
kelepceli veya zincirle bagl, dik bir sekilde, her tiirlii 11 kaynagmndan, agik alev ve kivilcimlardan, agindinc:
kimyasallardan uzak, serin ve kum verde muhafaza edilir.

g) Laboratuvar, 17/7/2013 taribli ve 28710 sayil1 Resmi Gazete’de yaymlanan Isyeri Bina ve Eklentilorinde
Alnacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine lligkin Yénetmelikte belirtilen niteliklere uygun sekilde olusturulur,
Laboratuvariar is merkez, is hant ve aligveris merkezieri gibi binalarda kuruluyor ise binalann, Isyeri Bina ve
Eklentilerinde Almacak Saglik ve Givenlik Onlemlerine liskin Yoénetmeligin acil ¢ikis dizenlemesine iligkin
hiikiimlerine uygunlugu yeterli kabul edilir.

(2) Birden fazla fiziksel, kimyasal ve biyolojik etken analizlerinin beraber yapiimas: ve birbirlerinin deney
sonuglarin ve bu sonuglann kalitesini olumsuz etkileme ihtimalinin bulunmas: durumlannda, laboratuvar bu ihtimali
ortadan kaldiracak sekilde diizenlenir,

(3) Laboratuvara ait tibbr ve tehlikeh atiklar ile tlgila 15lemler, ubbl atiklann kontroli ve tehlikeh atiklarm
kontrolii ile ilgili hazirlannug olan ulusal mevzuata uygun olarak yiiriiliiliir.

(4) Yeterlik veya 6n yeterlik belgesine sahip laboratuvarlar tarafindan, Ek-13’teki Grmegine uygun, kurum
unvamna glre hazirlanan ve boy/en oram 2/2 olan tabela, laboratuvann bulundugn binanm uyvgun bir kismina veya
girigine astlir. Bakanlik fogosu, bu tabela haricinde higbir yazil veya gorsel dokiiman veya ortamda kullanilamaz.

Laboratuvar personeli .

MADDE 12 — (1) Laboratuvar personeli; laboratuvar yéneticisi, kalite yoneticisi ve deney personeli olmak
fizere en az ¢ kisiden olusur. Laboratuvar personelinin bu ti¢ kisiden olugmast durumunda kalite yoOneticisi veya
laboratuvar yéneticisi bagvurulan parametrelerden yetkili olur.

(2) Laboratvar véneticici ve kalite yineticisi tam zamanh caly

(3) Laboratuvar iist yonetimi;

2) Laboratuvar yoneticisi veva kalite yoneticisi gorevden ayrildiginda verlerine 30 glin icerisinde yeni
gorevlendirme yapar.

b) Yeni gérevlendirilen kisiler ve bu kisilerin imza sirkiilerini 10 is giinil igerisinde [SGUM’e dilekege ile
bildirir.

Laharatuvarlar arac E‘ﬁ;h;rﬁgx:

eI
= pe=apill

MADDE 13 — (1) Laboratuvar, kapsammdaki parametreler igin; i yogunlugu, daha fazla uzmaniiga ihtivag
duyma veya kapasitenin gegici olarak diismesi gibi 6nceden tahmin edilemeyen sebeplerden dolayr hizmet
veremediginde; ISGUM’e sunacag bilgi ve belgelerin uygun goriilmesi halinde 6n yeterlik veya yeterlik belgesi almg
ve kapsaminda hizmet alinacak parametrelerin yer aldigi diger bir laboratuvariardan hizmet alabilir. Bu durumda;

a) Hizmet alan laboratuvar, hizmet aldig1 laboratuvann unvam ve parametrelerin listesi ile hizmet alma
gerekgesine dair bilgi ve belgeleri ISGUM?e bildiri,

b) Hizmet veren laboratuvar parametrenin; 6n inceleme, numune alma, analiz gibi Lim siireglerini kendisi
yuritiir. Hizmet alan laboratuvara veya Uclinedt bir laboratuvara bu sireglerden bir kismun: veya tamamim
devredemez.

¢) Hizmet alan laboratuvar, hizmet aldig1 parametreyle ilgili sadece raporlama yapar,

(2) Hizmet alan laboratuvar yapamadif is hijyeni 6lgiim, test ve analiz hizmetine iligkin hizmet aldi:
laberatuvann yaptis islerden Bakanh#a ve ig hijyend dletm, test ve analizi yaptiran igverene kars: sorumbndur,

(3) Hizmet alim sdzlesmeleri: hizmet alan laboratuvar 6n yeterlik belgesine sahip ise ¢n yeterlik siresince
toplam alti aydan, yeterlik belgesine sahip ise yeterlik siiresince toplam bir yildan fazla olamaz.

(4) Yetkisi olmayan parametreden igbirlifi yapan laboratuvarlar yetkisi bulunmayan parametreden Olgim
yapiug olarak degerlendirilir,

Gizlilik
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MADDE 14 - (1) Igyerine ait bilgiler ile is hijveni 6lgim, tesl ve analiz sonuglarma iligkin bilgiler, yarg:
organlari, bu konuda yetkili Bakanik gorevlileri veya 13 finci madde kapsaminda igbirligine iliskin bilgilerle smirh
oimak @izere hizmet verilen laboramvar diginda iigiincii gatusiara veriimez,

Personelin saghk ve giivenligi

MADDE 15 — (1) Laboratuvarda gérevli personelin saghk ve giivenligi i¢in ilgili mevzuat hitkiimleri sakh
kalmak kayduyla zellikle asagidaki sartlar saglanir:

a) Laboratuvarda gorev alacak personele, yapilan ise uygun kisisel koruyucu donamm ve diger yardunct
malzemeler verilerek kullanimi saglanir.

b) Analiz yapiian aianiara, o alaniarda gorevii personel haricindeki kisilerin girigierini engelieyici Gniemier
alinir,

¢) Laboratuvarda, ilk yardim malzemelerinin yer aldig1 ecza dolabi bulundurulur,

¢) Kimyasal maddelerle calisma vapilan béliimlerde 26z dusu ve acil viicut dusu bulundurulur.

d) Ugucu kimyasal maddelerin kullamildif alanlarda havalandirma sisterni kurubur.

¢) Acil durum plan, olas laboratuvar kazalarim da igerecek sekilde hazirlanir,

f) Yangmnia mucadeie ekipmaniary, 11/9/2015 tarihii ve 28762 sayilt Resmi Gazele'de yayimianan Sagitk ve
Giivenlik isaretleri Yonetmeligi hitkiimlerine uygun sekilde igaretlenir.

g) Laboratuvarda kullamilan kimyasal maddelerin giiventik bilgi formlan bulundurulur ve kolay ulagilabilir
verlerde saklan,

(2) Olgiim yapilacak igyerinde gdrev alacak personcle, laboratuvar tarafindan isc uygun kigiscl koruyucu
donamm ve diger yardimer malzemeler verilir. Bu donamm ve malzemelerin kullanim laboratuvar tist yonetimi ve
igverenin igbiriigivie sagianir,

(3) Yapilan yerinde incelemelerde, birinci ve ikinci fikralarda yer alan personelin saglk ve giivenligi
haklandaki hitkiimler de incelenir ve degerlendirilir.

Bildirim zoruniulugn

MADDE 16 — (1) On yeterlik veya yeterlik belgesi almig laboratuvar; kapatiimasi, Akreditasyon Kurumu
tarafindan akreditasyon belgelerinin gegerlilifinin askiya alinmast veya iptali gibi durumlant ve bu durumlarn
gerekgesim 1015 giinii igensmde ISGUM e dulekge 1le bildimmek zorundadir,

(2) Laboratuvar, is hijyeni olgiim, test ve analiz hizmetleri sonucunda elde eltigi sonuclar, ISGUM’iin internet
sitesinde agiklayacag bigim ve zaman araliklaryla ISG-KATIP sistemi @izerinden Genel Miidiirtage bildirir,

(3) Yetkilendirilmig laboratuvar personelinde, Imllanilan cihazlarda veya deney personelinin yetkilendirildigi

is hijyeni 6lgiim, test ve analizlerinde herhangi bir degisiklik oldugunda, bu durum 10 ig gimii iginde ISGUM’e dilekee
ile bildirilir,

(4) Metot validasyonu revize edildiginde bu durum, validasyon raporlan ile beraber 10 ig giinii iginde
ISGUM’e dilekge ile bildirilir. Validasyon ¢alismalarinin uygunlugu denetimlerde verinde degerlendirilebilir,

(5) Laboratuvar, en geg dért yilda bir Olelim test ve analizini yaptig1 her bir parametre igin yeterlilik deneyi
veya karailastrma testlerine katlarak ohumlu sonug almahdir, Laboratuvar, kanldin veterlilik deneyleri ve
kargtlagtirma testlerinin sonuglarint kendilerine ulagtiktan sonra 10 ig gimii iginde ISGUM’e dilekee ile bildirir.

(6) Laboratuvar yapacag: lgiim test ve analizleri ISG-KATIP sistemi ile dnceden bildirir.

(7) 11 inci maddede belirtilen laboratuvar bolimlerini etkileyen tadilatlar 5 is giinii ncesinden ISGUM’e ve
ilgi akreditasyon kurumuna dilekge ile bildirilir.

DORDUNCU BOLUM
Bagvurn ve Relgelendirme ile figili Usul ve Hsasiar

Belgelendirme yetkisi ve bedelleri

MADDE 17 - (1) Laboratuvann belgelendirilmesi, kapsam genisletilmesi, belgenin gegerliliginin askiya
alinmas: veya iptal edilmesi yetkisi Genel Midurlige aittir.

(2) Laboratuvar belgelendirme, unvan degisikligi, belge yenileme ve kapsam genigletme sirecine iligkin
bedeller Bakanlik tarafindan belirlenir.

Ragvuru dosyae

MADDE 18 - (1) On yeterlik veya yeterlilik belgesi almak isteyen laboraluvar agagidaki bilgi ve belgeleri
igeren bir dosya ile ISGUM’e basvurur:

a) Ek-2"de yer alan bagvuru dilekgesi.

b) Bagvuru bedeli dekontu.

¢) Ek-3’te yer alan kurum/kurulug bilgi formu.

¢) On yeteriik belgesi bagvurusunda, laboratuvann Akreditasyon Kurumn tarafindan onaylanmmg akreditasyon
bagvurusunu ve paramelre/metol listesini gosterir belge.

d) Yeterlik belgesi basvurusunda, laboratuvarm Akreditasyon Kurumu tarafindan verilmis akreditasyon
sertitikas1 ve kapsami.

¢) Olgiim belirsizligi hesaplari, validasyon ve/veya dogrulama raporlart,

f) Analiz raporlarina imza atmaya yetkili personelin isimlerini ve unvanlarmi igeren, laboratuvar yoneticisi
tarafindan onaylanmig imza sirkiileri.

g) Ek-4’te yer alan personel bildirim listesi.
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&) Laboratuvar yoneticisi ve kalite yoneticisinin onayh diploma Srnefi.

h) Ek-3"te yer alan ig hijyeni alaninda hizmet verilecek parametre listesi.

1) Ek-6'da yer alan ig hijyeni &iciim, test ve analiz cihaz listesi.

1) Ek-7"de yer alan cihaz kalibrasyon gizelgesi.

3) Is hijyeni 6lgim, test ve analizini yapacak personelin ilgili konularda aldiklan egitim sertifikalart.

k) Oxel laboratuvarlarin ticaret odasmdan alnan ve Tirkive Ticarel Sicili Gacetesinde yaymlanmms olan tiizel
kisiligini gosteren belge.

) Ozel laboratuvarlardan, bildirilen adreste laboratuvar faaliyetlerinin yiriitilebilecegine dair "Igyeri Agma ve
Calisma Ruhsau™ ile laboratmuvar yerinin tapusu veya kira séziesmesinin bir megi.

(2) Laboratuvar, kullandig: is hijyeni 6lgitm, tost ve analiz metotlarna ait Tiirkge olarak hazirlanmis dency
talimatlan ile gerektiginde metotlarm tam metmini ISGUM’e bildirir.

(3) Bagvuru dosvast ISGUM’e elden verilebilecegi gibi posta veva kargo voluyla da iletilebilir. Bagvuru
dosyasimin posta veya kargo yoluyla ISGUM’e ulastif tarih, bagvuru tarihi olarak kabul edilir,

(4) Bagvuru dosyasinda, bagvuru bedel dekontu bulunan laboratuvarlarn dosyasi incelenir.

Beige yeniieme isiemieri

MADDE 19 — (1) Yeterlik belgesine sahip olan ve gegerlilik siiresi sonunda belgesini veniletmek isteyen
laboratuvar, Ek-2’de 6megi verilen bagvuru dilekgesi ile belge siiresinin bitiminden en az 120 glin dnee agagdaki
belgelerle birlikte ISGUM’e miiracaat eder;

2) Bu Yonctmeligin 18 inci maddcsinin birinci ve ikinei fikrasmda istencnlerden degisiklik olan ve cklonen
belgeleri.

b) Beige yenileme bedeli dekontu.

(2) ISGUM’e sunulan belgeler incelenip uygun gorilirse ilgili laboratuvara bu Yonetmeligin 22 nci
maddesine uygun olarak yerinde inceleme ve gerek duyuldugunda ikinci kez yerinde inceleme yapilir. Laboratuvarin,
ilgili sartlan sagladi@ tespit edilirse belgesi yenilenir.

(3) Adres ve/veya unvan degisikligi durumunda;

a) On yeterlik veya yeterlik belgesi almus laboratuvar, adres degigikliginden en az 15 glin dnce veya unvan
defsikhifimden sonra 15 giin gensinde ISGUM’e bagvurur,

b) Yeni adresin [SGUM tarafindan onaylanmasma miiteakip iglemler ilk bagvuru hitkimlerine (abi olarak
yurltilar. Adres degigikligi islemi tamamlanincaya kadar hizmet vermek isteyen laboratuvarlar, yetki aldig1 meveut
adreste faaliveting devam eder.

¢) Unvan degigikliginde yerinde inceleme yapimadan Genel Miidiirlik tarafindan belge yenilenir.

(4) Birinci fikrada belirtilen belgeleri igeren dosya, ISGOM’e elden verilebilecegi gibi posta veya kargo
yoluyla da iletilebilir. Dosyanin posta veya kargo yoluyla ISGUM’e ulasti tarih, bagvuru tarihi olarak kabul edilir.

Kapsam genisletme

MADDE 20 — (1) Hizmet verdigi parametrelerde kapsam genisletmek isteyen laboratuvar, Ek-2de &rnegi
verilen dilekee ile ISGUM’e bagvurur. Basvurn dosyasmda bulunacak belgeler agagida belirtilmistir;

a) Kapsam genigletilen parametrelerden dolayt bu Yénetmelifin I8 inci maddesinin birinci ve ikinci
fikralarinda istenenlerden degisiklik olan ve eklenen bel geler.

b) Kapsam genisletilen parametrelerin gerekirse Akreditasyon Kurumu tarafindan onaylanmis parametre/metot
listesini gosterir akreditasyon belgesi ve ekleri.

(2) Birinci fikrada belirtilen belgeleri igeren dosya, ISGUM’e elden verilebilecegi gibi posta veya kargo
yoluyla da iletilebilir. Dosyanin posta veya kareo yohuyla ISGUM’e ulagn@: tarih, bagvuru tarihi olarak kabul edilir,

Bagvuru kabuli

MADDE 21 - (1) [Ik basvuru, kapsam genigletme veya belge venileme islemi icin laboratuvarn sundugu
dosya ISGUM taratindan degerlendirilerek eksik belge tespit edilmesi halinde bagvuru yapan laboratuvara, inceleme
iglemlerinde tespit edilen eksikliklerin giderilmesi igin; ik bagvuruda en fazla 90 giin, kapsam genigletmede veya
belge yenileme igleminde ise 60 giin sire verilir. Belirlenen sirelerde eksiklikler giderilmez ise ilgili bagvuru bedeli
1ade edilmeksizin dosya iade edilir. Ry laboratuvar, aym iglem igin tekrar bagvurabilir,

(2) Ilgili dosyast tam olan laboratuvara en ge¢ 30 is giind igerisinde yerinde incelemeye gidilir.

(3) Laboratuvarin ilk bagvuru, kapsam genisletme bagvurusu veya belge yenileme bagvurusundaki eksiklikleri
tamamladigma dair belgeleri ISGUM’e ulastiktan sonraki 13 is giinii inceleme siiresi olarak aynhr ve bu siire eksiklik
tamamlama siiresinden sayilmaz. Gonderilen belgelerde halen eksigi bulunan laboratavara bu eksiklikler bildirilir ve
bildirim tarihinden itibaren eksik tamamlama siiresi devam eder.

Yerinde inceleme

MADDE 22 - (1) Ik bagvuru, kapsam genisletme veya belge yenileme islemi icin laboratuvara yerinde
incelemenin tarihi en az bes is giinii dnceden bildirilir,

(2) Ik bagvuru igin yerinde incelemede laboratuvar yéneticisi, kalite yoneticisi ve deney personeli hazr
bulunur. Kapsam genisletme veya belge yenileme islemi verinde incelemesinde de aynt personelin bulunmas:
zoruniudur,

{3) Laboratuvar yéneticisi, verinde inceleme heyetine her tiirlis bilgi ve belgeyi vermek géstermek zorundadir,
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{4) Yerinde incelemelerde bu Yénetmeligin ikinci ve ligineii bolimmlerinde belirtilen hususlarm uygunlugunun
kontrolii yapdir. '

(3) Yerinde inceleme heyeti, bagvurusu yapiian parameirelerie Higili ig hijyeni 6lglim, test veya analizinin
uygulanmasini ister.

(6) Yerinde incelemenin tamamlanmasm: takiben rnegit Ek-8°de verilen Yerinde Inceleme Tutanag:, iki niisha
olarak hazirlanir, heyel ve laboraluvar voneticisi tarafindan imzalanir ve bir kopyasi laboraluvar yéneticisine verilir.

Belgelendirme siireci

MADDE 23 — (1) Yerinde inceleme sirasmnda tespit edilen eksiklikler ve uygunsuzluklar raporlanir. Yerinde
inceiemenin biti§ tarthini takip eden 10 Iy gind icerisinde laboratuvara bildirilir. Bagvuru yapan laboratuvara, bu
cksiklikleri ve uygunsuzluklan gidermesi icin cksiklik vefveya uygunsuzluk bildirim tarihinden itibaren en fazla 90
gun stire verilir. Bu siire uzatimaz,

(2) Eksiklik ve/veya uygunsuzluklarn laboratuvar tarafindan giderildiginin bildirilmesinden sonra gerek
garitlmesi halinde ikinci kez yerinde inceleme yapuabilir. Yerinde yapilan ikinci incelemede eksikligin devam
ettiginin tespit edilmesi veya birinci incelemeden sonra 90 gin igerisinde eksiklik ve/veya uygunsuzluklarin
gideriimemesi durumunda eksikiik veya uygunsuziuk baz paramelrelerie iigili ise iigiii paramelreier kapsam dis1
birakilarak belge diizenlenir. Eksiklik veya uygunsuzluk laboratuvarda aranan genel sartlarla ilgili ise bagsvuru dosyas:
iptal edilir.

(3) Fksiklik ve/veya uygumsuziukiarm verilen siire iginde gideritmesini takiben laboratuyvar belge almava hak
kazamr,

(4) Laboratuvarn belgelendirme sirecindeki eksikliklerini tamamladigina dair belgeleri ISGUM e ulastiktan
sonraki i3 is giinf, inceleme siiresi oiarak ayriir ve bu siire eksikiik tamamiama siiresinden saylmaz. Gonderilen
belgelerde halen eksigi bulunan laboratuvara bu eksiklikler bildisilir ve bildirim tarihinden itibaren eksik tamamlama
stiresi devam eder.

On yeterlik belgesi

MADDE 24 — (1) On yeterlik belgesi alacak laboratuvara; 6 nc1 maddenin besinci ve yedinei fikralarinda ve 7,
8,9, 10, 11, 12 ve 15 inci maddelerinde belirtilen hitkiimlerin yerinde inceleme sonucunda verine getirildigi goriilmesi
halinde bagvurdugu parametrelerden uygun bulunanlar 1¢m Genel Mildiirlik taratindan Ek-Ya ve Ek-9b°de yer alan
orneklere uygun olarak on yeterlik belgesi diizenlenir,

(2) Laboratuvara on yeterlik belgesi bir kereye mahsus ve bir yil siireli olmak fizere verilir.

(3) On yeterlik beloesi bagvuruda belirtilen adres ve unvana verilir,

(4) On yeterlik belgesine sahip laboratuvar, bu Yénetmeligin 6ngordigi bittin sartlan yerine getirdiginde 6n
yeterlik siiresi bitiminden ¢nce de yeterlik belgesini almak i¢in ISGUM’e bagvuruda bulunabilir.

(3) On yeterlik belgesi almug laboratuvar, Akreditasyon Kurumu taratindan yapilan denetim sonuclarim Genel
Miidiurliige bildirir,

(6) On yeterlik belgesi iptal edilen veya belge siiresi biten laboratuvarn kurucu veya ortaklar bagka bir
faberatuvar bimyesinde ver aldiddars takdirde bu laboratuvar, on yeterlik bagvuruen yapamaz veya varsa én veterlik
belgesi iptal edilir.

Yeterlik belgesi

MADDE 25 — (1) Akreditasvon Kurumu taratindan ig hijyeniyle ilgili en az bir metottan sertitikalandirian ve
bu Yonetmeligin tim sartlanm saglayan laboratuvara, bagvurdupu parametrelerden uygun bulunanlar igin Genel
Madirlitk tarafindan Ek-10a ve Ek-10b’de yer alan émeklere uygun olarak yeterlik belgesi diizenlenir.

(2) Yeterlik belgesi, bagvurnda belirtilen adres ve unvana verilir,

(3) Yeterlik belgesinin gecerlilik siiresi dért yildur,

(4) Yeterlik belgesinin gecerlilik siiresi sona ermeden 6nce, laboratuvar bu Yonetmeligin 19 uncu maddesinin
birinci fikrasina gore belge yenileme islemi igin iISGUM’e bagvuru yapabilir,

(5) Yeterlik belgesi altig laboratuvar, Akreditasyon Kurumu tarafindan yapilan denetime ait uygunsuzlukiar

ve raporlart [SGUM’e bildirir,
(6) On yeterlik belgesi askiya alman laboratuvann yapug: yeterlik bagvurusu, asks siresinin bitiminden sonra
degerlendirmeye alunur,

Yeterlik belgesinin kapsaminmn genisletilmesi

MADDE 26 - (1) Laboratuvar, yeterlik belgesinin gegerli oldugn siirenin son yilt haricinde kapsam
genigletme yapabilir,

(2) Laboratuvar bir takvim yili icerisinde en ¢ok iki defa kapsam genigletme bagvurusu yapabilir.

(3} On yeterlik belgesi almis laboratuvar yeterlik belgesi alana kadar kapsam genigletme bagvurusunda
bulunamaz,

(4) Bagvuran laboratuvara gerekirse yerinde inceleme yapilir. Laboratuvara yerinde incelemede tespit edilen
eksiklik ve/veya uygunsuzluklar gidermesi igin 60 giin sire verilir. Bu sire igerisinde eksiklik ve/veya
uygunsuziuklarmi giderir ve buna dair belgeleri ISGUM’e bildirir, Laboratuvarin, tespit edilen eksikiik ve/veya
uygunsuzluklann giderilmesinden sonra bagvuru dosyasinda ve yapildiysa yerinde inceleme sonucunda uygun goriilen
parametrelerde kapsams genicletilarek Fl-10hds ver alan parametre listesi ditzenlenir,

(5) Yapilan kapsam genisletmenin gegerlilik siiresi yelerlik belgesi siiresinin bitimine kadardir,
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BESINCI BOLIM
Laboratuyarm Denetimi ve figili Personel
Denetim
MADDE 27 — (1) Yapilacak denetimlerde 3146 saytlt Kanunun 12 nci maddesi ve 6331 sayili Kanunun 24
iincli maddesi uygulamr,

(2) Laboratuvarlar, bu Yonetmelik esaslar: dahilinde haberli veya habersiz denetime (abi tutulur.

(3) Haberli denetimlerde, denetim tarihi, laboratuvara en az bes is giinii 6ncesinde bildirilir.

(4) Laboratuvar yoneticisi denetime gelen personele bu Yonetmelik kapsaminda her tirli bilgi ve belgeyi
gostermiek zorundadir,

(5) Denetim sirasinda asagidaki hususlara dikkat cdilir:

a) Bu Yonetmeligin ikinci bélimiinde belirtilen hususlarm uy gumlugunun kontrolit,

b) Deney personeline, kapsam dahilindeki is hijveni slciim, test ve analiz barametrelerinin tamamunin veya
denetim personelince gerekli gorilenlerin laboratuvar veya hizmet verilen isyeri ortaminda uygulatiimas:.

(6) Denetimin tamamlanmasint takiben Ek-11°de yer alan Denetim Tutanag iki niisha olarak diizenlenir,
Denetim personeii ve iaborawyar yoneticisi Larafindan imuaianarak bir nushas iaboratuvar yonelicisine veriiir,

(7) Denetim bulgulan Ek-12°de yer alan Laboratuvar Degerlendirme Tablosu'na gbre puanlanir ve
raporlanarak laboratuvara génderilir. Yeterlik belgesinin durumu ve kapsami denetim raporuna gore giincellenerek
Genel Miidiirliik tarafindan ilan edilir,

(8) Denctimlerde kapsam genigletme vapilmaz,

(9) Denetim personeli, miimkiin oldugu kadar isi aksatmamak, igverenin ve isyerinin meslek silan ile
gordukieri ve dgrendikieri hususiar: tamamen sizii tntmakia yitkiimitidir,

Yerinde inceleme ve deretim personeli

MADDE 28 — (1) Laboratuvarin verinde inceleme ve denetim; TS EN ISO/EC 17025:Deney ve Kalibrasyon
Laboratuvarlaninim Yeterligi Igin Genel Sarflar, Olgim belirsizlizi, metot validasyonu egitimlerini almig personel
tarafindan vapiiir.

(2) Yerinde incelemeye veya denetime konu olan metot hakkinda yeterlilige sahip personel bulunamadig
halierde, denetim personeime destek olmak uzere, Genel Midiiriiik konuva thgkin kurum disindan uzmanhk hizmet
alm yoluna gidebilir. Bu durumda uzman yurl igindeki 6zel laboratuvarlardan herhangi birinde hi¢ galigmamg
tarafsiz kisilerden segilir.

() Kurum digindan hizmet alims ile iloili usenl ve esaglar Rakanhik tarafindan helirlenir.

ALTINCI BOLUM
Belgenin Askiya Alimmasi ve Iptali

Belgenin veya parametrenin askrya alimmas:

MADDE 29 - (1) Laboratuvann n yeterlik veya yeterlik belgesini askiya alma islemleri, Ek-12"deki
Laboratuvar Degerlendirme Tablosu’nda belirtilen ihtar puamna gore yapilir,

(2} Ihtar puan: 300% ulagan laborativann, &n yeterlik veya yeterlik belgesi alt: ay siire ile askiva almr, Thiar
puani nedeniyle belgesi askiya alman laboratuvarn 300 ihtar puant aski siiresi bitiminde silinir. Belge yenileme
islemini tamamlayan laboratuvarlarin ihtar puanlar, uygulamanm fizerinden en az bir yil geemis olanlar silinir.

(3) Katiimas: zoruniu tutglan yeterlik/kargilastirma testinde, test sonucu kabul edilebilir stmrlann diginda olan
laboratuvar, alt: ay siire iginde bir kez daha yeterlik/kargilagtirma testine katilim saglayabilir. Bu siire sonunda olumlu
sonug alamayan laboratuvarn ilgili parametreler olumlu sonug alana kadar Genel Miidiirliik tarafindan askiva aliour,

(4) Alreditasyon sertifikas askrya alinan lahoratvarin yeterlik belgesi, Alreditasyon Kurumu tarafindan
askisi kaldinlana kadar askiva alir.

(5) Akreditasyon parametresi askiya alinan laboratuvarmn ilgili parametresi, Akreditasyon Kurumu tarafindan
askis: kaldirilana kadar askiya alimir.

(6) Yeterlik belgesine sahip laboratuvarm by Yénetmeligin Ek-1"inde yer alan parametrelerden biri veya
birkagt Akreditasyon Kurumu tarafindan akreditasyon belgesi kapsamu disina gikartilirsa, laboratuvarin ilgili
parametreleri alty ay sire ile acliva abmr, Laboratuvar, bu siire igerisinde Alreditasyon Kurvmu tarafindan ilgili
parametrelerinden yeniden sertifikalandnimadigmda, parametreler yetertik belgesi kapsamindan ¢ikartilarak belgesi
Genel Midirlikce veniden diizenlenir.

(7) Akreditasyon sertifikas: iptal edilen laboratuvarin veterlik belgesi, Akreditasyon Kurumu tarafindan
yeniden sertifikalandirilana kadar askiya aliir.

(8) Is hijyeni &lgiim, test veya analiz yapilmadan rapor diizenlendigi tespit edifen laboratuvarm én veterlik
veya yeterlik belgesi aln av siire ile askiva alinir,

(9) Yetkili laboratuvarm bagka adreste laaliyet gosteren gubeleri i¢in 6n yeterlik veya yeterlik belgesi almadig
tespit edildiginde, merkez laboratuvar alts ay siire ile askrya almur.

(10) Yeterlik belgesinin gegerlilik stiresinin bitiminden en az 120 gin 6nce miracaat etmeyen laboratuvann
yeterlik belgesi, belge siiresinin bitiminden itibaren yenileme islemleri tamamlamincaya kadar askiya alimr.

(11) Laboratuvar, ekonomik veya zorunlu sebeplerle veterlik belgesinin en az 6 ay sire ile askiya alinmasim

talep edebilic. By durnmda veteriil: belgesi Genel Midirlik tarafimdan askrya alinir,
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(12) Belgenin veya ilgili parametrenin asksya alinma gerekgesine uygun olarak askinm baglangic tarihi Genel
Miidiirtitk tarafindan belirlenir,

(13} Laboratuvar yoneticisinin veya kaiite yoneticisinin ayniimas: durumunda, yerlerine 30 giin icerisinde yeni
gorevlendirme yapmayan laboratuvarm belgesi yeni goreviendirme yapilana kadar askiya almir,

Belgenin askr siireci

MADDE 30 - (1) Belgenin lamammim askiva alindif siirecte;

a) Laboratuvara denetim yapimaz.

b) Belge yenileme siireci ile aski karar tarihinin gakigmast da dahil olmak iizere, ask: siiresi boyunca
Iaborawvar hakkinda herhangi bir isiem yapiimaz.

(2) Asla siiresi igerisinde laboratuvar, belgenin askiya almmas: ilo ilgili cksikliklerini giderir ve cksikliklerini
giderdigine dair bilgiyi ve askimmn kaldimlmasina tligkin talebini Genel Miidiirliige bildirir. Siire sonunda laboratuvarm
dosyas! fizerinde vapilan inceleme veya denetim sonucunda belgenin askis: kaldirdabilir. Gerek duyulmas: halinde
ask siiresi sonrasmda laboratuvara denetim yapulabilir,

(3) Belgesi askida olan laboratuvar, ask: siiresi boyunca is saghg1 ve giivenligi is hijyeni olgiim, test ve analizi
yapamaz, rapor duzenieyemex.

Belge iptali

MADDE 31 — (1) Asagidaki hallerde laboratuvarm 6n yeterlik veya yeterlik belgesi dogrudan iptal edilir:

a) TSGI’e verilen bagvury evraklarmdan herhangi birinin gercege aykmh&imn tespiti halinde,

b) Yeterlik belgesinin gegerlik stiresince ti¢ defa yeterlik belgesinin gegerliligi askiya almdiginda.

¢) Laboratuvarmn 6n yeterlik veya yeterlik belgesinin aski siiresi icinde hizmet verdiginin tespiti halinde.

¢) Laboratuvarin 6igiim, test ve anaiiz yapmadan rapor diizeniediginin tespiti halinde.

(2) Laboratuvann akreditasyon sertifikast iptal edildigi icin askiya alinan veterlik belgesi; laboratuvar,
Alreditasyon Kurumu tarafindan bir vil igerisinde yeniden sertifikalandinimads Sinda iptal edilir.

(3) Belge siiresinin bitiminden itibaren 60 gin iginde venileme igleminin tamamianmamasi durumunda
yeterlik belgesi iptal ediir.

(4) Birinci fikradaki hitkiimlere dayantlarak veterlik belgesi iptal edilen laboratuvarn kurucy veya ortaklannm
daigmde bulundugu bir laboratuvann bagvurusu, ortakhifin tesisinden 1tibaren 1k yu siireyle askiya alinr,

YEDINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hitkiimler

Tiiraz

MADDE 32 — (1) Laboratuvarin is hijyeni 6lgiim, test ve analiz somuglarma taraflarn veya teftise vetkili
mercilerin itirazlan halinde, yapilan is hijyeni 5lgfim, test ve analiz kayitlant Genel Midiirlik tarafindan incelenir ve
gerek goriiliirse ilgili is hijyeni 6lpiim, test ve analiz sonuglan gegersiz kulinarak ISG-KATIP’¢ islenir.

Isyeri laboratuvarian

MADDE 33 - (1) Isyerinde kendi galisanlarma yonelik is hijyeni 6lciim, test ve analiz hizmetleri veren
leberatuvarlann elde ettilderi sonuclar, ig saglié: ve givenlifi mevruatindald s degerlere uyum icin esas almmaz ig
saghig ve giivenligi teftislerinde mevuat cercevesinde degerlendirilmez.

Belge kapsammum ilam

MADDE 34 ~ (1) On yeterlik veya yeterlik belgesi almis laboratuvarlar ve belgelerine ait kapsam listeleri
ISGUM in internet sayfasinda ilan edilir.

Uygulama esaslar

MADDE 35 — (1) Laboratuvarlar by Vénetmelikle Hgili yyeulama esaslarmy diszenlemel amaciyla Bakanhikea
gikanltacak tebliglere veya yapilacak duyurulara uymak zorundadurlar.

Yirirlikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 36 — (1) 20/8/2013 tarihli ve 28741 saytl Resmi Gazete’de yayimlanan is Hijyeni Olgiim, Test ve
Analizi Yapan Laboratuvarlar Hakkinda Yénetmelik yiirtrhikten kaldirilmigtir,

Mevcut laboratuvarlar ve bagvurular :

GECICI MADDE 1 (1) Bu Yoénetmeligin yaymlandis: tarihten énce én veterlik veya yeteriik belgesi almig
olan laboratuvarlann belgesi gegerlidir,

(2) Bu Yénetmeligin yayumlandig1 tarihten 6nce 6n veterlik veya yeterlik belgesi almak igin bagvurusu

-

bulunan laboratuvarlarn bu ig ve iglemleri, 36 nc1 madde ile yiiriichitkten kaldinlan Yonetmelik hitkiimlerine gére
sonuglandirilir,

(3) Birinci ve ikinei fikrada belirtilen laboratuvarlar, bu Yénetmeligin 11 inci maddesinin birinei fikrasmm (2)
bendinde belirtilen gartlan iki yal igerisinde yerine getirmedikleri takdirde belgeleri ile ilgili gartlarr saglayana kadar
belgeleri askiya alr,

(4) Bu Yonetmeligin yayumlandig tarihten 6nce én yeterlik veya veterlik belgesi almig olan Iaboratuvarlara
kargilaghklan asky, iptal gibi idari islemlerden bu Yénetmelikle lehlerine olacak sekilde depistirilmis olanlar varsa,
laboratuvarlarin lehine olan iglem uygulanir,

(5) Yurirlitkten kaldirilan Yonetmelige gére parametre ceza puant almg olan Iaboratuvarlanin, parametre ceza

muanlarinin varist hin Vanetmelidin yavimlandid tarihten itiharen thtar nnani olaral vvonlanmir
EERERRAS Jmass, VU D LRSEmeligin yaymlandif tarihten ittharen jhtar pran olarak uvenlamir,
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(6) Yiriirlakten kaldirilan Yonetmelige gore laboratuvar ceza puan: almug olan Iaboratuvarm laboratuvar ceza
puanlan ihtar puam olarak nvonlamr,

Olciim sonugclar:

GECICI MADDE 2 - (1) Bu Yénetmeligin 5 inci maddesinde yer alan hikiimler sakh kalmak kaydivla 36
nc1 maddesi ile yiiriirlitkten kaldinlan Yénetmelik kapsamindaki meveut 6lgiim sonuglan gegerlidir.

Yiriiriok

MADDE 37- (1) Bu Yonetmelik yayim tarihinde yiriirlige girer.

Wit

it a
& NEE LRURAES

MADDE 38 — (1) Bu Yénetmelik hikiimlerini Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakany yiiriiliir.

Elderi icin tiklavim
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