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Say1 :56
Konu : Calisanlann I Saglhi5t ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslan
Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik

30/01/2025

BIRLIGIMIZE BAGLI ODALARA
2025 /17 SAYILI GENELGE

Bilindigi tizere; 6331 sayihi Is Saghg ve Guvenligi Kanunu, 31.12.2024 tarihinden
itibaren tiim isyerleri i¢in zorunlu hale gelmistir.

Cahsma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi Is Saghg ve Givenlidi Genel Mudirlagi
tarafindan Konfederasyonumuza gonderilen yazida; az tehlikeli smifta yer alan isyerlerinde
¢alisanlar ile kamu galisanlarimin i salhig ve giivenligi egitimlerine iliskin olarak uygulama
kolayh@1 saglanmasi amaglandigt ve bu kapsamda Calisanlarin Is Saglhig ve Givenlidi
Egitimlerinin Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapiimasina Dair
Yonetmelik Taslaginin hazirlandig bildirilmistir.

Soz konusu ekte sunulan Yonetmelik taslaginin incelenerek taslak metne iligkin
goruglerinizin ekte yer alan goriis formuna uygun hazirlanarak 05/02/2025 tarihine kadar
yazili olarak Birligimizin desob81@hotmail.com adresine iletilmesi hususunda geregini rica
ederiz.

Gokhan AKTURK
(Genel Sekreter

Birlik Bagkam

EKLER :

Ek 1 —Yonetmelik Ornegi ve Goriig formu ( 1 adet — 5 sayfa)

Kiiltiir Mahallesi Spor Sokak Belediye Is Merkezi Kat: 1 No: 107 ({ 81010) Merkez - DUZCE
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alisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlifindan:
CALISANLARIN i§ SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMLERININ USUL VE
ESASLARI HAKKINDA YONETMELIKTE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
YONETMELIK

MADDE 1 - 15/5/2013 tarihli ve 28648 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Calisanlarin
Is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin 12 nci
maddesinin yedinci fikras: asagidaki gekilde degistirilmistir.

“(7) Tehlikeli ve cok tehlikeli simfta yer alan isyerlerinde ilk defa verilecek temel
egitimler hari¢ ¢alisanlara verilecek temel egitimler, ise ve isyerine 6zgii icerigin hazirlanmasi
ve gerekli uzaktan egitim yonetim sisteminin saglanmasi halinde uzaktan efitim yontemi
kullamularak verilebilir.”

MADDE 2 — Ayn Yonetmeligin 15/A maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“b) Uzaktan egitim yonetim sistemi ile verilen egitimler, egitim esnasinda kullanicilarin
katilimina imkan saglayan senkron veya asenkron yapida olur.”

MADDE 3 —Bu Yonetmelik yayuni tarihinde yiiriirliige girer.
MADDE 4 —Bu Yénetmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam yiiriitiir.
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GENEL GEREKCE

Cahsanlara verilecek is saghg: ve giivenligi egitimlerinin usul ve esaslari, 15/5/2013
tarihli ve 28648 sayii Resmi Gazete’de yayimlanan Caliganlarn Is Saghg ve Giivenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslann Hakkinda Yonetmelik ile diizenlenmektedir.

20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, 31/12/2024 tarihinden
itibaren biitiin maddeleriyle kamu ve 6zel sektdr dahil tiim igyerleri igin yiiriirliige girmistir.
Yonetmelik degisikligi ile az tehlikeli smnifta ver alan kamu ve dzel sektdr igyerlerinde
calisanlara verilecek temel is saghig ve giivenligi editimlerine iliskin uygulama kolayligi
saglanmas1 amaclanmaktadir.



EK-1
GORUS FORMU*

Giriig Bildiren Kurum:

Taslagin Geneli Uzerindeki Goriis ve Degerlendirme

Mevecut Metin Taslak Metin Oneri/Teklif Metni

Degerlendirme

Degerlendirme

Degerlendirme

Degerlendirme

NOT: Meveut metin ve taslak metin sittunlars kargilagtirma cetveli ile aym renk ve bigimde olugturulur, Teklif metni ile yapilacak degigiklikler
ise farkli renkte gosterilir.

# Taslaklar Hakkinda Goriis Bildirilmesinde Kullanilacak Form




