Ln
(o)
(=]
o
S~
=
S~
)
©
o]
=]
wr

Diizce Esnaf ve Sanatkarlar Odalar Birligi yayin organ1d1r| Yil: 4 Sayi: 189 |

OGRENCILERIMIZE
BASARILAR DILIYORUZ

Basarinin yolu herkese aciktir, yeter ki siz
hedefinizi dogru tespit edin ve ona gore planinizi
yapin. Egitimde yenilige, gelisime ve dinlemeye
her zaman acik olun. Duzenli, disiplinli ve planli
calisan insanlar, icinde bulunduklari sartlarn
degistirerek, mutlaka iyi bir yere gelecektir.
Herkes zirveye cikamaz ama bu sekilde calisanlar
elbet bulunduklan noktalardan daha ustlere
tirmanabilirler. Calisma azminiz ve
motivasyonunuz hi¢cbir zaman sonmesin.

HAVAT PRHALILIGININ
SORUMLUSU ESNAF DEGIL

Enflasyonu dusurmeyle ilgili hedeflenen gelismelerin
saglanabilmesiicin onemli olan kurallarin belirlenmesi
ve yol haritasinin cikarilmasidir. Esnaf ve sanatkarin
rekabet edebilmesi icin sartlarin olusmasinin saglanmasi
lazim. Gelismis ulkelerde bu mesele halledilebiliyor ancak
burada zincirler, hiper marketler, gross marketler derken
piyasadaki denge bozuluyor.

DESOB BASKANI

Mustafa Kayikci
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Piyasada adil rekabet ortami olusmadigi siirece fiyatlarin
diismesinin mimkiin olmadigini sdyleyen DESOB Baskani
Mustafa Kayikci, “Enflasyonu disirmeyle ilgili hedeflenen
gelismelerin saglanabilmesi i¢in onemli olan kurallarin
belirlenmesi ve yol haritasinin ¢ikarilmasidir. Esnaf ve
sanatkarin rekabet edebilmesi icin sartlarin olusmasinin
saglanmasi lazim. Gelismis iilkelerde bu mesele
halledilebiliyor ancak burada zincirler, hiper marketler,
gross marketler derken piyasadaki denge bozuluyor” dedi.

Herkes kendi isini yaparsa memleketin rahatlayacagini ifade
eden Mustafa Kayikci, “Esnaf sanatkarin mahallesinde,
sokaginda caddesinde rekabet edebilecegi ortamlar
hazirlanmali. Benim sermayem var istedigim isi yaparim
ama karsiliginda da kimsenin mani olmayacagi bir alan

' acarim mantig1 yanlis. Ornegin kisin lastik satacaksiniz,
' ilkbaharda boya malzemesi, hirdavat satacaksiniz, isiniz

- olmayan her meslekteki Urlinu siz satmaya gayret
edeceksiniz. Diinyada boyle bir sistem yok. Dolayisiyla
biitiin piyasa hakimiyetini ele aldiklarinda esnaf ve sanatkar
gibi babasinin isini yapan, ayni meslekten gelen insan
kalmiyor. Firin1 ben yapacagim, ekmegi ben satacagim,
balig1, eti, tavugu ben satacagim diyorlar. Halbuki bunlarin
hepsinin bir arada satilmasi dogru degil. Kurali olan seyler.
Ama ben her seyi satarim camasr, terlik, cam suyu,
otomobil zinciri, kirtasiye uriinleri, deniz yatagi vs. derken
cok sayida sektor bitiyor.” diye konustu.

Biiylik marketlerin sattig1 6zel markali tiriinlerin 50-60 yilda
& TP markalasan firmalart da yok ettigine deginen Kayikci “Ayni
marka deyip bir harfini veya iic harfini degistirerek satilan,
kendi diikkaminizin amblemini koymak suretiyle kendi
Uruinlerinizi pazara getirmek 50-60 yilda markalasan firmalarin da
yok olmasina neden oluyor. Bu konunun halledilmesi ve bir an
evvel diger iilkelerde nasil oluyor, nerelere aciliyor, hangi
kosullarda aciliyor, rekabet sartlar olusuyor mu, otoparklar var
m1 bunlarin bulunduklar alanlardaki esnafin calisma hayatim
etkiliyor mu diye sorulmasi lazim. Bircok semtte goriliyorsunuz bir
tane limon almak isteseniz bir file almaniz gerekiyor. Hem israfa
neden oluyor hem fiyat istikrarsizligina hem de o isi yapan insan
kalmiyor. Bunlarin hepsinin birden satilan bir alan sekline
getirdiklerinde haksiz rekabet olustugu icin is yerlerini kapatmak
zorunda kalan onlarca, yiizlerce esnaf is kolu degistiriyor”
seklinde konustu.

Tasit Tanima Sistemi Tikandi, Sure Uzatilmali

Akaryakitta vergi kaybina karsi gelistirilen Tasit Tanima
Sistemi'ne kayit suresi bitti. Sisteme giremeyenler sikayet

yagdirdi. Arac sahipleri isyan ederken, yeniden siire uzatimi

icin cagrilar geliyor. Ulusal Tasit Tanima Sistemi'ne (UTTS)
kayit icin verilen sure doldu. Ancak sisteme girislerde
problemler yasaniyor. Bircok arac sahibi yazilimsal

problemler sebebiyle kayit olamiyor. Cihazi takilanlarda ise

aktivasyon problemleri yasaniyor. Konuyla ilgili yapilan
aciklamalarda “Sure uzatiip problem cozulmeli” ifadeleri
kullanmliyor.

Akaryakitta vergi kaybinin engellenmesi icin gelistirilen
Ulusal Tasit Tanima Sistemine (UTTS) kayit yaptirmak icin
son giin 31 Ocak 2025 olarak belirlenmisti. Ancak sistemde

yasanan yazilimsal problemler sebebiyle binlerce miikellef

sisteme giris yapamiyor.

Sistemdeki sorunlarin ¢oziimii icin adim atilmasi gerektigi
ifade ediliyor. Arac sahipleri “Surenin uzatilmasi ve sistem
sorununun ¢ozilmesi gerekiyor. Tum belgeleri tamamlamis
miikellefler olarak biz tizerimize diseni yaptik. Ancak
sistem yogunluk nedeniyle cokmiis durumda. Kayit siiresi
doldu. Trafikte ceza kesilirse bunun sorumlusu kim olacak?”
diyor.

UTTS sistemi kurulumu yapan bir firma yetkilisi de giris ve
aktivasyon sorunlari oldugunu ifade ederek “Cogu vatandas
sisteme kayit olamiyor. Olanlarda da aktivasyon sorunu
yasiyoruz. Sistemin diizelmesi icin slre talep ediyoruz.
Clinkd bu kayit stresi doldu ve ceza uygulanmaya
baslayacak” ifadelerini kullandi.
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TAZIYE ZIYARETINDE BULUNDULAR

Diizce Bakkallar, Bayiler ve Biifeciler Esnaf Odas1 Fahri Baskan1 Kemal Samandarin vefati nedeniyle, Bolu Bakkallar Sekerciler ve Bayiler
Odasi Baskam Selahattin Ayan, Eskisehir Bakkal ve Bayiler Odasi Baskani Hakki Ordek, Kiitahya Bakkallar Esnaf Odasi Baskani Salih Aslan,
Milas Bakkallar ve Bayiler Esnaf Odas1 Baskani Ozay Sabanci ve Bartin Bakkallar Bayiler Esnaf Odas1 Baskan Baris Ozkan, DESOB Baskan
Vekili ve Oda Baskani Vildan Samandar'a taziye ziyaretlerinde bulundular.

"——'-’ BiRLiK ESKi BASKANINDAN
' DESOB'A ZiYARET

Ardahan 6nceki donem Birlik Baskanhgi yapan Yilmaz Kaya Diizce
Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligine (DESOB) nezaket ziyareti
yapti. DESOB Baskani Mustafa Kayikcl Yilmaz Kaya’yi makaminda
agirladi ve bir stire goristi. Kayikei, Yilmaz Kaya’nin verimli bir
calisma dénemi gegirdigine degindi ve su goruslere yer verdi: “
Ardahan Birlik eski baskani sayin Yilmaz Kaya’ya nazik ziyaretleri igin
tesekkur ederim. TESK biinyesi icinde tiim Birlik ve Oda’lar bir aile
gibidir. Eski, yeni baskan ve lyeler her zaman birlik ve dayanisma
icinde hareket etmektedirler. Bu yilizden esnaf ve sanatkarlar blyik
bir aile gibidir”

<7 -8 ZABITAMUDURLUGUNE
- 2 b ZIYARET

Dizce Berberler ve Kuaforler Esnaf Odasi Baskani Muzaffer Demirel
Diizce Belediyesi Zabita Muduria Selcuk Yildinnm't makaminda ziyaret
etti. Demirel ziyaretle ilgili sosyal medyada su gorusleri paylasti:
“UOyelerimiz ve Esnaf Sanatkarlarimizin sorunlarini,taleplerini ve
onerilerini ilettik. ilgi ve destekleri icin Zabita Miidiiriimiize ve Zabita
ekiplerimize Uyelerimiz ve Esnaflarimiz, adina tesekkiir ediyor,
siikranlarimi sunuyorum.
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ISTIHDAM KORUMA
DESTEK PROGRAMI

Program ile imalat sanayinin emek yogun sektorlerinde is glicinln

korunmasina katki saglamak amaglanmaktadir.

PROGRAMIN BASVURU KOSULLARI

istihdami Koruma Destek Programi kapsaminda; isletme Beyani giincel
olan,KOSGEB tarafindan desteklenen sektorlerde faaliyet gosteren,
merkez veya sube ana faaliyet NACE Kodu; Kisim C — imalat baslig!
altinda;

- 14- Giyim Esyalarinin imalaty,

- 15- Deri ve llgili Urtinlerin imalat,

- 31- Mobilya imalaty,

- 13- Tekstil Urtinlerinin imalaty,

sektorlerinde faaliyet gdsteren isletmeler bagvuru yapabilir.

isletmenin sektori belirlenirken, 31 Aralik 2024 tarihi itibariyle idari
kayitlarda yer alan ana faaliyet kodu esas alinir.isletmeler, destek
programindan bir defa yararlanabilir.

PROGRAM HAKKINDA BILINMESI GEREKEN GENEL HUSUSLAR

Destek programi kapsaminda, 2024 yilinin son (g ayina ait ortalama prim
giin sayisini 2025 yilinda korumus olan isletmelere geri ddemesiz olarak
performans destegi saglanir.

ISTIHDAM
KORUMA

DESTEK PROGRAMI

2 Bin 500 TL / AY 12 AY

3 Ok - 31 Mart

30 Prim Guin Destek Tutari: 2.500 TL'dir.

Destek programinin siiresi 12 aydir.

Destek 6demesi yapilacak isletmenin KOSGEB'e vadesi ge¢mis
borcu bulunmamalidir.

istihdami Koruma Destek Programi basvuru tarihleri: 31 Ocak - 31
Mart 2025

Is Sagligi ve Uzmanulgi Kurslari Basliyor

Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu esnaf igin is saghgi ve
uzmanligi online kurslarin baslayacagini duyurdu. Genel Bagskan Bendevi
Palandéken, “is saghgi ve uzmanligi online kurslar 3 Subat'ta basliyor.
Esnafimiz is sagligi ve giivenligi icin fazla 6deme yapmayacak" dedi.

is yerlerinde 50'den az personel calistiran isletmelerin, 3 Subat tarihinde
Anadolu Universitesi tarafindan online olarak verilecek, is Saghgi ve
Guvenligi sertifikasini alacaklarini vurgulayan TESK Genel Baskani Bendevi
Palanddken, "is sagligi ve is giivenligiyle ilgili olarak, 31 Aralik 2024
tarihinden itibaren yeni baslangig¢ siiresinin devam ettigini biliyorsunuz.
Bu is glivenligi hizmetlerinin ve is saghgi egitimlerinin alinabilmesi igin
TESK olarak yaptigimiz ¢alismalar sonucunda, 50'den az ¢alisani olan
isletmelerimiz Anadolu Universitesi'nin 3 Subat'tan itibaren gevrimigi

dizenledigi egitimlere katilarak sertifikalarini alabilecekler” dedi.

Palanddken, bir isyeri uzmani veya bir saglik uzmanina gerek kalmadan
esnafin bu egitimleri kendi isyerleri icin alabileceklerini dikkat ¢cekerek
“Bu sayede isyerleri masrafsiz bir sekilde is sagligi ve giivenligi sertifikasi
alabilecekler, boylece esnafa ek bir yiik getirilmemis olacak. Calisma
Bakanhgi ile yaptigimiz calismalarda, esnafa ek maliyetlerin getiriimemesi
ve bu konudaki tcretlerin esnafi zor durumda birakmamasi icin ¢caba

gosteriyoruz" diye konustu.

"is sagligi giivenligi olmazsa olmazimiz”

is sagligi ve glivenligi, her isyeri icin kritik bir konu oldugunu ve
bunun ihmal edilmeyecek kadar 6nemli oldugunu belirten TESK
Genel Baskani Palandéken, "is sagligi ve giivenligi olmazsa
olmazimiz. Gegenlerde 78 canimizi kaybettik. Bu canlarin hepsinin
aileleri, akrabalari, yakinlari sikintiyla karsi karsiya kaldilar. Bu
ihmal edilecek bir durum degil. Bugiine kadar bu tur isler farkh
yontemlerle yapiliyordu, ancak artik yeni bir imkan sayesinde hem
bireysel calisanlar hem de ¢alisan istihdam eden isletmeler igin bir
degisiklik s6z konusu. Ornegin, bakkal, kasap, manav, ayakkabici ve
kirtasiyeci gibi tehlikesiz sinifa giren kiguk isletmeler, is saghgi ve
glivenligi hizmetlerini kendileri yiritebilecek. Bu sayede biyik bir
yukten kurtulmus olacaklar" seklinde konustu.

"Egitimler can glvenligi icin blylk 6nem tasiyor”

Yapilan galismalarin dikkatle takip edilmesi, eksiksiz uygulanmasi
ve is glivenliginin asla ihmal edilmemesi gerektigine dikkati ceken
Palanddken, "is yerinde giivenli bir calisma ortaminin nasil
saglanacagl hem yasal diizenlemelerle hem de uygulamali
egitimlerle ortaya konuluyor. is yeri sahipleri veya temsilcileri bu
egitimlerle is sagligi ve glivenligi hakkinda bilgi sahibi olacak ve

gerekli sertifikalari almalari yeterli olacak’ dedi.



