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ESNAF İÇİN ÖZEL  ELEKTRİK 

TARİFESİ UYGULANSIN
Düzce Esnaf ve Sanatkarlar 

Odaları Birliği (DESOB) Başkanı 

Mustafa Kayıkcı, esnaf ve 

sanatkârlar için elektrik 

faturalarında uygun fiyatlandırma 

yapılması gerek�ğini kayde�.

ÇALIŞMA HAYATI VE EMEKLİLİK ŞARTLARI
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DESOB Başkanı Mustafa Kayıkcı, esnafın elektrik tasarrufu 

yapmasının zor olduğuna işaret ederek, kullandıkları 

elektriğin fiyatlandırılmasında özel bir tarife uygulanması 

gerektiğine dikkat çekti.

Düzce Esnaf ve Sanatkarlar Odaları Birliği (DESOB)Başkanı 

Mustafa Kayıkcı, esnaf ve sanatkârlar için elektrik 

faturalarında uygun fiyatlandırma yapılması gerektiğini 

kaydetti.

"Esnafın elektrik tasarrufu yapması zor"

Kayıkcı, esnaf için elektrikten tasarruf etmenin zor 

olduğuna işaret ederek, esnafın kullandığı hemen hemen 

her aletin elektrikle çalıştığını şöyle anlattı: 

"Buzdolabındaki eti, dolaptaki soğuk meşrubatı veya 

sanayide kullanılan elektriği tasarruf etmek pek mümkün 

görünmüyor. Sokağın aydınlanması ya da dükkân 

vitrinlerinde kullanılan elektriğin azaltılması zor. Ancak, 

avizelerdeki lamba sayısını azaltmak gibi bilinçli tüketim 

önlemleri bir miktar fayda sağlayabilir. Fakat akıllı 

binalarda her şey elektrikle çalışıyor; klima ya da 

soğutucular çalıştırıldığında ne kadar 

tasarruflu cihazlar kullanılsa bile 

yüksek maliyetler kaçınılmaz oluyor."

"Fiyatlar düşürülmeli"

Bu konuda esnafa yönelik bir 

düzenleme yapılması gerektiğine 

dikkat çeken Mustafa Kayıkcı, 

elektrik fiyatlarının düşürülmesi 

gerektiğini anlattı: 'Bu konuda tekrar 

bir düzenleme yapılarak esnaf, 

sanatkâr ve konutlardaki elektrik 

fiyatlarının düşürülmesi 

sağlanmalıdır. Bu adım enflasyonun 

körüklenmesini önlemek açısından 

da önemlidir. Bildiğiniz üzere 

enerjimizin yüzde 75'ini dışarıdan temin ediyoruz. Zaten 

faturalardaki yükseklik nedeniyle vatandaşlar, aile bireyleriyle 

birlikte odadan odaya geçerken bile elektriği takip eder hale 

geldi. Ancak ticarethaneler ile küçük esnaf dükkânlarında bu 

tasarrufu sağlamak daha zor. Bu nedenle, eski tarifelerin belirli 

bir süre uygulanması ve enflasyonun düşürülmesi önemlidir."

Tasarrufa dikkat çekti

Vatandaşın elektrik tasarrufu yapması için bilinçlenme yapılması 

gerektiğini kaydeden Kayıkcı, yüksek faturalar nedeniyle 

vatandaşın bir nevi tasarruf yapmak zorunda kaldığına da dikkat 

çekti: "Biliyorsunuz artık güvenlik kameraları, gece aydınlatmaları 

ve bozulacak ürünler için çalışan dolaplar gibi unsurlar elektrikle 

çalışıyor. Sebze ve meyvelerde bile soğutuculara ihtiyaç var ve 

bunların maliyetleri artıyor. Bu durum tekrar gözden geçirilmeli 

ve vatandaşın tasarruf yapmasını desteklemek amacıyla kamu 

spotları, medya ve yerel yönetimlerle iş birliği yapılmalıdır. Zaten 

vatandaşlarımız, yüksek faturalar nedeniyle tasarruf yapmak 

zorunda kalıyor. Herkesin ortak şikâyeti elektrik ve doğalgaz 

faturalarının bütçelere ağır yük getirmesidir.”

01.01.2025 tarihi itibari ile  az tehlikeli statüsünde olup işçi  çalıştıran iş 

yerlerine iş sağlığı ve güvenliği hizmeti alma zorunluluğu getirilmiştir.

Bu kapsamda sonuç Ortak Sağlık Güvenlik Birimi Danışmanlık ve Eğitim 

firmasıyla odamız arasında az tehlikeli iş yerleri için aylık 100,00 tl'den  

yıllık kdv dahil 1.200,00 tl' ye  anlaşma yapılmıştır.

Not : sigortalı çalışan kişi başı 100,00 tl'dir. Örneğin 3 kişi sigortalı çalışan 

varsa 300,00 tl olarak ücretlendirilecektir.

Bunun için gerekli evraklar: Vergi levhası, SGK tahakkuk makbuzu, firmaya 

ödeme dekontu. Yukarıdaki evraklar ile birlikte odamıza müracaat 

edebilirsiniz.

Vildan Şamandar / Düzce Bakkallar ve Bayiler Esnaf Odası Başkanı

Bakkallar Odası’ndan

İş Sağlığı ve

Güvenl�ğ� 

h�zmetler�ne

�l�şk�n açıklama 

yapıldı

ÖZEL ELEKTRİK TARİFESİ UYGULANSIN
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DESOB HEYETİNDEN 

YEMENİCİ’YE ZİYARET

Düzce Esnaf ve Sanatkarlar Odaları Birliği (DESOB) Yönetim ve 

Denetim Kurulu üyelerinden oluşan heyet Vakıfbank Düzce Şubesi 

Müdürlüğü’ne ataması yapılan Müjdat Yemenici’ye nezaket 

ziyareti gerçekleştirildi.

DESOB’un sosyal medya hesaplarından yapılan açıklamada 

ziyaretle ilgili şu bilgiler paylaşıldı: “ Bir süre önce Vakıfbank 

Düzce Şube müdürlüğünde görev değişikliği yaşandı. Bankada 

Şube Müdürü olarak göreve başlayan sayın Müjdat Yemenici’ye 

görevinde başarılar diler, hayırlı olsun temennilerimizi iletiriz”

İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 
İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 2025 Yılı I. Olağan Toplantısı, Valimiz Sayın Selçuk Aslan'ın başkanlığında, ilgili kurum 

temsilcilerinin katılımıyla gerçekleştirildi. İlimizin iş potansiyeli, üretim, mesleki eğitim ve istihdam konularının ele alındığı 

toplantıda, istihdamın artırılması ve nitelikli iş gücünün geliştirilmesine yönelik değerlendirmelerde bulunuldu.

DESOB adına toplantıya Başkan Vekili Vildan Şamandar katıldı. Şamandar toplantıyla ilgili olarak şu görüşlere yer verildi. ‘ İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu Düzce Valiliğimizin Başkanlığı altında düzenli olarak yapılmaktadır. Kurum amirlerinin 

katıldığı toplantıda ilimizin ekonomik değerleri üzerine görüşler ve projeler ele alınmaktadır.”
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ÇALIŞMA HAYATI VE EMEKLİLİK
Ülkemizde emeklilik 08-09-1999 tarihine kadar sigortalı olanlar, 

09-09-1999-30- 04-2008 arası sigortalı olanlar ve 1-5-2008 sonrası 

sigortalı olanlar olmak üzere üçe ayrılıyor.

08-09-1999 tarihine kadar sigortalı olanlar EYT'lidir.

08-09-1999 tarihine kadar sigorta başlangıcı olanlar ilk işe 

başlama tarihlerine göre 5000 gün ile 5975 gün arasında istenilen 

prim gün sayısına göre yaşa tabi olmadan emekli olurlar. 08-09-

1999 tarihine kadar sigortalı olan kadınlardan 20, erkeklerden 

sigortalı olduğu tarih 18 yaşından küçük olanlardan 18 yaş baz 

alınarak, 25 yıllık sigortalılık süresi istenilir. 08-09-1999 tarihine 

kadar sigortalı olup ilk işe başlama tarihine göre 5000-5975 gün 

arası kendilerinden istenen prim gün sayısını tamamlayamayanlar 

ise 3600 günle kadınlar 58, erkekler 60 yaşında emekli olur.

09-09-1999-30-04-2008 arası sigortalı olanlar;

09-09-1999-30-04-2008 tarihleri arasında sigortalı olan kadınlar 

58, erkekler 60 yaşında 7000 günle emekli olabilirler,

09-09-1999-30-04-2008 tarihleri arasında sigortalı olup 7000 gün 

prim sayısını tamamlayamayanlar ise 4500 prim günü 25 yıllık 

sigortalılık süresi ile kadınlar 58, erkekler 60 yaşında emekli 

olacaklar.

01-05-2008 sonrası sigortalı olanlar;

01-05-2008 sonrasında sigortalı olanlarda 

emeklilik yaşında 58-65 yaş aralığında 

kademe vardır. Bu kademe prim gün sayısını 

7200 güne tamamlama tarihine göre 

kadınlarda 58-65 yaş, erkeklerde 60-65 yaş 

aralığındadır. 01-05-2008 sonrasında sigortalı 

olanlar ayrıca ilk işe başlama tarihlerine göre 

kademeli olarak 4600 günle 5400 gün arasında 

kadınlar 61, erkekler 63 yaşında emekli 

olurlar. Emeklilikte 30-04-2008 tarihine kadar 

sigortalı olanların son ödenen 2520 gününe 

bakılarak hangi statüden emekli olacakları 

belirlenir. 01-05-2008 ve sonrasında sigortalı 

olanlarda ise tüm prim gün sayısına bakılarak, 

hangi statüden fazla gün var ise o statünün 

(SSK-Bağ-Kur-Emekli Sandığı) şartları ile 

emekli olunur.

Emekli olacakların dikkat etmesi 

gerekenler;

İlk işe başlama tarihinize göre hangi statüden 

emekli olacağınızı SGK hizmet dökümünüzü 

kontrol ederek belirlemelisiniz.

-Kısmi emeklilik ya da normal emeklilik şartlarına göre 

hangisi sizin için uygun ise bunu belirlemelisiniz.

-Primlerinizin tamamı size ait mi bunu kontrol etmelisiniz.

-Ay içinde birden başka işveren tarafınd an bildirilen primin 

olup olmadığı kontrol edilerek,

-İşe giriş ve çıkışın olduğu ay 30 gün baz alınarak, fazla 

ödenen prim olup olmadığı tespit edilmelidir.

-Eksik günlerin borçlanma yaparak tamamlanması mümkün 

ise borçlanma yapılarak prim gün sayısı arttırılarak 

emekliliğe avantajı olacak ise prim borçlanması yapılarak 

ödenmesi gerekir.

-Ortağı olduğu şirkette çalışması olanlar bunu tespit edip 

kuralına uygun sigortalılık mı yoksa prim çakışması mı var 

kontrol edilmelidir.

-Son 2520 güne göre emeklilik statüsü belirlenmelidir.

-Emeklilik için şartlarını tamamlayanlar e-devlet 

sisteminden ya da kuruma yazılı tahsis talebinde bulunarak 

emekli olabilirler.
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