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BIRLIGIMIZE BAGLY
ODALARIMIZ

* Dizce Bakkallar ve
Bavyiler Esnaf Odasi

¢ Dilzce Berberler ve

Kuaférier Esnaf ve
Sanatkarler Odas!

* Diizce Demir ve Madeni
Sanatkdrlar Esnaf Odas

* Dilzce Elektrikciler
Esnaf ve Sanatkarlar Odasi
¢ Dizee Finncilar
Pastaneciler Tatliclar ve
Borekgiler

Esnaf ve Sanatkariar Odas
= Duzce Kahveciler ve
Otelciler Esnaf Odast

* Dizce Deri ve Deriden
mamul esya Esnaf Odasi

* Dizce Lokantacilar

Esnaf Odast

¢ Diizce Marangozlar ve
Mobilyacilar Esnaf ve
Sanatkarlar Odas!

* Diizce Otobusgller
Minibiisgller Servis Araglan
Esnaf Odasi

= Diizce Sebzeciler ve
Balikgilar Esnaf Odasi

* Duzce Seyyar

Pazarcilar Esnaf Odast

+ Diizce Yapi Sanatian Esnaf
Odast

* Dizce Soférler ve
Ctomebilciler Esnaf Odasi

* Dlzce Dokuma Giyim
Mensucat ve Orglictlik Esya
Esnaf Cdasi

= Akgakoca Demir ve Madeni
Sanatkarlar Esnaf Odasi

¢ Akgakoca Esnaf ve
Sanatkarlar Odast

* Akgakoca Softrier ve
Otomobilciler Esnaf Odas
= Cumayeri Esnaf ve
Sanatkariar Softrler ve
QOtomobilciler Odast

* Golyaka Esnaf ve
Sanatkarlar Odasi

» Golyaka Sofdrier
Nakliyeciler Taksici
Minibisgliler Odasi

= Gumigova Esnaf ve
Sanatkarlar Softrler ve
Otomobilciler Odasi

° Kaynagh Esnaf ve
Sanatkarlar Odasi

= Kaynash Softrier ve
Otomobilciler Esnaf Odasi
* Konuralp Esnaf ve
Sanatkarlar Odasi

* Yidilca Esnaf ve
Sanatkarlar Odast

* Yidilca Sofdrler
Esnaf Odasi

* DESOB Gilimli Subesi

DESOB, Ilimizde

27 oda 1 sube ile yakiagik
12000 esnaf ve sanatkara
hizmet veren en biyik sivil
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Sayr :349
Konu : ISKUR Tesvikleri Hak.

29/08/2025

BIRLIGIMIZE BAGLI ODALARA
2025/ 89 SAYILI GENELGE

ISKUR tarafindan, isgicii piyasasi politikalarinin belirlenmesi ve uygulanmasina
oncilik etmekle birlikte yenilikgi aktif ve pasif iggiicii hizmetlerini en etkili bir sekilde hedef
kitlelere sunmay: amagcladiklan belirtilerek, bu kapsamda sunulan istihdam tesvikleri
Konfederasyonumuza iletilmigtir. S6z konusu programlar;

isbas: Egitim Program (IEP)

- ISKUR’a kayitls igsizlerin mesleki deneyim kazanmalarii saglamak ve istihdam
edilebilirliklerini artirmak amaciyla en az 5 ¢alisani olan ve katilimeilarin en az yiizde 60°1n1,
60 giinden az olmamak iizere fiili program giiniiniin en az 2 kat1 kadar siireyle istihdam
edecegini taahhiit eden igverenlerin yararlanabildigi,

- Program siiresinin bilisim ve imalat sektorlerindeki isyerleri ve mesleklerde en fazla 6
ay, diger sektérlerde ise en fazla 3 ay oldugu,

Kadun Istihdam igin Pozitif Ayrimeilik Projesi (KIPAP)

- Imalat, insan saglig1, sosyal hizmetler, bilgi ve iletisim sektoriinde faaliyet gosteren
en az 2 sigortali ¢alisana sahip olan ve destek 6demesi yapilan siirenin en az 2 kati kadar
stireyle istihdam etmeyi taahhiit eden is yerlerine caligtirdiklar her kadin is¢i igin prim, vergi
ve Ucret destedi saglandigy,

- Proje stiresinin en fazla 3 ay oldugu,

Isgiicii Piyasasina Gecisin Desteklenmesi Projesi (ISDEP)

- En az 2 sigortal1 ¢alisam olan is yerlerinin, ISKUR tarafindan belirlenen kontenjanin
en az %50’sinin Gegici Koruma Altindaki Suriyeliler ve Uluslararasi Koruma Statiisiinde
olanlardan olusmas: sartiyla yararlanabilecegi,

- Katitlimeilann en az %20’sinin program sonunda 60 giinden az olmamak {izere
program stiresi kadar istihdam etmeleri gerektigi bildirilmis olup, konuyla ilgili ¢alisma ve is
kurumu il maduarlikleri ile hizmet merkezlerinden ve ISKUR e-sube iizerinden bagvuruda
bulunabilecegi belirtilmistir,

Bilgilerinizi ve odamiza bagh ilgili esnaf ve sanatkrlara duyurulmas: hususunda
geregini rica ederiz.
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