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BIRLIGIMiZE BAGLY
ODALARIMIZ

° Diizce Bakkallar ve
Bayiler Esnaf Odasi

° Duzce Berberler ve
Kuaférier Esnaf ve
Sanatkérlar Odasi

° Duzce Demir ve Madeni
Sanatkérlar Esnaf Odasi

° Dizce Elektrikgiler
Esnaf ve Sanatkarlar Odasi

° Dizce Finncilar
Pastaneciler Tathcilar ve
Borekgiler

Esnaf ve Sanatkarlar Odasi

¢ Diizce Kahveciler ve
Otelciler Esnaf Odast

° Diizce Deri ve Deriden
mamul esya Esnaf Odasi

 Diizce Lokantacilar
Esnaf Odasi

¢ Dizce Marangozlar ve
Mobilyacilar Esnaf ve
Sanatkarlar Odasi

o Diizce Otobisgiler
Miniblsguler Servis Araglar
Esnaf Odasi

° Diizce Sebzeciler ve
Balikgilar Esnaf Odasi

¢ Duzce Seyyar

Pazarcilar Esnaf Odast

° Diizce Yapi Sanatlan Esnaf
Odast

¢ Duzce Soforler ve
Otomobilciler Esnaf Odasi

* Duzce Dokuma Giyim
Mensucat ve Orglictlik Esya
Esnaf Odasi

* Akgakoca Demir ve Madeni
Sanatkarlar Esnaf Odasi

e Akgakoca Esnaf ve
Sanatkarlar Odasi

e Akcakaca Softrler ve
Otomobilciler Esnaf Odasi

* Cumayeri Esnaf ve
Sanatkarlar Soférler ve
Otomobilciler Odas

° Golyaka Esnaf ve
Sanatkarlar Odast

° Golyaka Soférler
Naldiyeciler Taksici
Minibusgliler Odasi

* Glimigova Esnaf ve
Sanatkérlar Soforler ve
Otomobilciler Odasi

¢ Kaynagh Esnaf ve
Sanatkérlar Odasi

° Kaynagh Soférler ve
Otomobilciler Esnaf Odasi
e Konuralp Esnaf ve
Sanatkarlar Qdasi

* Yigilca Esnaf ve
Sanatkérlar Odasi

° Yigilca Soforler
Esnaf Odast

* DESOB Gilimli Subesi

DESOB, ilimizde

27 oda 1 sube ile yaklagik
12000 esnaf ve sanatkara
hizmet veren en biyik sivil

DUZCE ESNAF VE SANATKARLAR ODALARI BIRLIG]

Sayn 1474
Konu : Mesleki Yeterlilik Belge Zoruntulugu Hak.

01/10/2026

BIRLIGIMIZE BAGLI ODALARA
2026/ 145 SAYILI GENELGE

Bilindigi tizere, 5544 sayilh Kanun ve ilgili mevzuat cercevesinde 6zellikle tehlikeli
ve gok tehlikeli islerde uygulanan belge zorunlulugu; galisanin yaptigi ise iliskin bilgi, beceri
ve yetkinliklerinin giivenilir 6lgme ve degerlendirme yéntemleriyle ortaya konulmasim ve
belgelendirilmesini esas almaktadir. Bu uygulamayla ¢ahisanlarm mesleki yeterliliklerinin
giiglendirilmesinin yam sira is saghgi ve givenliginin desteklenmesi, isverenlerin ihtiyag
duydugu nitelikli is giiciine erigimin kolaylastiriimas:, tretim ve hizmet siireclerinde kalite ve
verimliligin gelistirilmesi amaclanmaktadir.

Bu bakimdan belge zorunlulugunu yalmzca mevzuattan kaynaklanan bir yitkiimlilik
olarak degil; is¢iyi, isvereni ve galigma hayatinin biitiminii birlikte gozeten bir kalite
glivencesi mekanizmasi olarak degerlendirilmektedir. Esas olan; galisanlarimizin sahip
olduklart becerileri givenilir bigimde goriinir kilmak, dogru isi dogru yeterlilikle
bulusturmak ve giivenli, nitelikli ve verimli bir gahisma ortaminin giiglendirilmesine katki
saglamaktir.

Ilgi Genelgemiz ile 23 Mart 2026 tarih ve 33202 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
40 yeni meslek alanmin daha tehlikeli ve gok tehlikeli islerde uygulanan belge zorunlulugu
kapsamina alindig: teskilatimiza duyurulmustur.

Esnafimiz agisindan belge alma zorunlulugunun énemli bir diger boyutu da istihdam
tegvikidir. 6111 sayili Kanun kapsaminda gerekli sartlani tastyan MYK Mesleki Yeterlilik
Belgesi sahibi kisileri istihdam eden igverenlerimizin sigorta primlerinin igveren hissesine
digen tutari, 54 aya varan siirelerle Igsizlik Sigortasi Fonundan karsilanabilmektedir. Bu
imkan, nitelikli is giictniin istihdamini desteklerken isletmelerimize de 6nemli bir mali
avantaj saglamaktadir,

Bilgilerinizi ve odamiza bagh esnaf ve
hususunda geregini rica ederiz.

gili sanatkariara duyurulmasi

flent KESER
Birlik Baskani

Gokhan AKTURK
Genel Sekreter

EKLER H
Ek 1 - MYK'mn 25.09.2026 tarih ve 3396 sayili yazisi (m 1 adet — 3 sayfa)
Ek 2 - Mesleki Yeterlilik Belgesi Zorunlulugu Getirilen 40 Meslek Listesi ( 1 adet — 2 sayfa)
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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI K4
Mesleki Yeterlilik Kurumu TRV

Sinav ve Belgelendirme Dairesi Baskanlig1

Sayt :E-44172204-110.04-3396 25/09/2026
Konu :MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi
Zorunlulugu
DAGITIM YERLERINE

Sayin Bagkanim,

Mesleki Yeterlilik Kurumu, ¢alisma hayatinin ihtiyag duydugu nitelikli insan kaynaginin
gelistirilmesi; mesleklerin gerektirdigi bilgi, beceri ve yetkinliklerin ortak olciitlerle tanimlanmasa,
ol¢tilmesi, degerlendirilmesi ve kalite giivencesi altinda belgelendirilmesi amaciyla Ulusal Yeterlilik
Sistemini yiiriitmektedir. 5544 sayili Kanunla olusturulan bu sistem; kamu kurumlarimizin, isci ve
isveren kuruluslarimizin, meslek drgiitlerimizin, oda ve birliklerimizin, iiniversitelerimizin ve sektdr
temsilcilerimizin katilimiyla gekillenen; egitim, calisma hayati ve istihdam arasindaki bagi giiclendiren
biitiinciil bir yapidir.

Calisma hayat; bir taraftan kékli mesleklerimiz, geleneksel iiretim bigimlerimiz, zanaat ve
mesleki birikimimiz fizerinde yiikselirken, diger taraftan yesil ve dijital doniisiim, yapay zeka,
stirdiiriilebilirlik ve yeni iiretim teknolojileriyle yeniden sekillenmektedir. Bu doniisiim, geleneksel
mesleklerin bilgi ve beceri birikiminin korunarak yeni ihtiyaclara uyarlanmasini gerekli kilarken, aym
zamanda yeni mesleklerin ve gelecefin becerilerinin ortaya cikmastni da beraberinde getirmektedir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu olarak bu degisimi paydaslarinuzla birlikte izliyor; mesleklerin gorev
ve calisma siireclerini ulusal meslek standartlariyla, bireylerin sahip olmast gereken bilgi, beceri ve
yetkinlikleri ise ulusal yeterliliklerle tanimliyor ve ihtiyaclar dogrultusunda giincelliyoruz. Ulusal
yeterlilikleri esas alan 6lgme, degerlendirme ve belgelendirme siiregleriyle de bireylerin mesleki
yeterliliklerinin bagimsiz, tarafsiz, giivenilir ve kalite giivenceli bir sistem igerisinde taninmasimi
sagliyoruz.

Bu anlayisla Ulusal Yeterlilik Sistemini; mesleki birikimimizi gelecege tastyan, geleneksel
mesleklerden yeni nesil mesleklere uzanan, bugiiniin becerileri ile gelecegin yeterliliklerini ayni kalite
glivencesi altinda bulusturan biitiinciil bir ekosistem olarak degerlendiriyoruz. Sistemimizin temel amaci
yalnizca meslekleri tanimlamak veya bireyleri belgelendirmek degil; igverenin ihtiyag duydugu nitelikli is
guci ile calisanin sahip oldugu beceriyi bulusturmak, mesleki bilgi ve beceriyi goriiniir ve giivenilir hale
getirmek, ig saglig1 ve giivenligini desteklemek, isletmelerimizin kalite, verimlilik ve rekabet giiciine
katks saglamaktir.

Sayin Cumhurbagkanimiz Recep Tayyip Erdogan’in ortaya koydugu Tirkiye Yizyil vizyonu ve
Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlifimizin énciiliigiinde viiriitiilen calisma hayatt politikalari
dogrultusunda, bu yaklasim Tiirkiye Yiizyils Milli Yeterlilik Programi ile daha ileri bir agamaya tagimayi
hedefliyoruz. Programla; mesleki birikimimizi gelecege tastyan, yesil ve dijital dontisiimiin ihtiyac
duydugu becerileri gozeten, gelecegin mesleklerine hazirlanan, meveut meslek ve yeterlilikleri
glincelleyen, siirdiiriilebilir ve nitelikli istihdamt destekleyen ve yeterliliklerde kalite glivencesini
gliclendiren bir ekosistemin gelistirilmesini amagliyoruz.

Bu ¢er¢evede, Ulusal Yeterlilik Sisteminin ¢alisma hayatina dogrudan yansiyan énemli
uygulamalarindan biri de MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi zoruntulugudur.

5544 sayilh Kanun ve ilgili mevzuat cercevesinde 6zellikle tehlikeli ve cok tehlikeli islerde
uygulanan belge zoruntulugu; ¢alisanin yaptig: ise iliskin bilgi, beceri ve yetkinliklerinin giivenilir 6lgme
ve degerlendirme yontemleriyle ortaya konulmasimi ve belgelendirilmesini esas almaktadir. Bu
uygulamayla calisanlarin mesleki yeterliliklerinin giiglendirilmesinin yant sira is sagligi ve giivenliginin



desteklenmesi, igverenlerin ihtiya¢ duydugu nitelikli is giiciine erigsimin kolaylastirilmasi, iiretim ve
hizmet siirelerinde kalite ve verimliligin gelistirilmesi amaclanmaktadir.

Bu bakimdan belge zorunlulugunu yalnizca mevzuattan kaynaklanan bir yiikiimliiliik olarak
degil; isciyi, isvereni ve calisma hayatinin biitiiniinii birlikte gozeten bir kalite giivencesi mekanizmasi
olarak degerlendiriyoruz. Esas olan; ¢alisanlarimzin sahip olduklar1 becerileri giivenilir bicimde goriiniir
kilmak, dogru isi dogru yeterlilikle bulusturmak ve givenli, nitelikli ve verimli bir calisma ortammin
giiclendirilmesine katki saglamaktir.

Bu kapsam, 23 Mart 2026 tarihli ve 33202 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 8. Teblig ile
genigletilmig; 40 yeni meslek daha belge zorunlulugu kapsamina alinarak toplam meslek sayisi 244’e
yiikselmistir.

Yeni diizenlemeyle kapsama alinan meslekler; geleneksel iiretim ve hizmet alanlarmin yant sira
teknolojik gelismeler, dijital doniigiim ve degigen iiretim siiregleriyle birlikte snem kazanan farkli meslek
ve beceri alanlarmi da kapsamaktadir. Bu yéniiyle diizenleme, yalnizca belge zorunlulugunun kapsaminin
genigletilmesi degil; meslek standartlarinin ve yeterliliklerin ihtiyaclar dogrultusunda geligtirilmesi,
¢aliganlarimizin becerilerinin giiglendirilmesi ve ig gliciimiiziin gelecegin ¢aligma hayatina hazirlanmasi
bakimindan da énem tasimaktadar,

Belge zorunluluguna iliskin uygulamalar, 8zellikle tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerde mesleki
yeterlilik ile iy sagligt ve giivenligi arasindaki bagin giiclendirilmesi ve uygulamanin saglikli bigimde
yiriitiilmesi amaciyla ilgili kurumlarca mevzuat ger¢evesinde takip edilmektedir. Belge zoruntulugunun
fillen uygulamaya baslayacag: 23 Mart 2027 tarihi dikkate alindiginda, dniimiizdeki donemi yalnizca
mevzuata iligkin bir takvim olarak degil; ilgili biitiin taraflarin zamaninda ve dogru bicimde
bilgilendirildigi, igletmelerimizin ihtiyaclarint belirledigi ve ¢alisanlarimizin gerekli belgelendirme
siireclerine erigebildigi bir bilgilendirme, hazirlik ve uyum dénemi olarak degerlendiriyoruz.

Bu siirete temel dnceligimiz; kapsama giren sektdrlerin, isletmelerin, isverenlerin ve caliganlarm
yeni diizenleme hakkinda zamaninda bilgi sahibi olmalari, ihtiyaglarini 6nceden belirlemeleri ve gerekli
hazirliklart siiresi icerisinde tamamlamalaridir. Higbir isletmemizin veya ¢aliganimizin bilgi eksikligi ya
da hazirlik yetersizligi nedeniyle uygulamada giicliik yasamamasim ozellikle Snemsiyoruz. Bu nedenle
stirecin kamu kurumlarimiz, sosyal taraflarimiz, meslek orgiitlerimiz, oda ve birliklerimiz ile sektor
temsilcilerimizin is birligi ve ortak sorumluluk anlayisi igerisinde yiiriitiilmesini arzu ediyoruz.

Sistemin igverenlerimiz acisindan énemli bir diger boyutu da istihdam tesvikidir. 6111 sayili
Kanun kapsaminda gerekli sartlart tastyan MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi kisileri istihdam eden
igverenlerimizin sigorta primlerinin igveren hissesine diigen tutar1, 54 aya varan siirelerle Igsizlik Sigortas
Fonundan karsilanabilmektedir. Bu imkén, nitelikli is glictiniin istihdamini desteklerken isletmelerimize
de 6nemli bir mali avantaj saglamaktadir.

Ulusal Yeterlilik Sisteminin giicii, caligma hayatiyla kurdugu bagdan ve paydaslarinin sisteme
sagladigi katkidan gelmektedir. Hangi mesleklerin doniistiigiinii, hangi yeni becerilere ihtiyac
duynldugunu ve isletmelerimizin hangi nitelikte insan kaynagina ihtiya¢ duydugunu en dogru bicimde
¢alisma hayatinin kendisi ortaya koymaktadir. Bu nedenle standartlarm ve yeterliliklerin
gelistirilmesinden uygulanmasina, ¢alisanlarimizin becerilerinin giiclendirilmesinden isverenlerimizin
nitelikli i§ giicii ihtiyacinin karstlanmasina kadar biitiin stireglerde sosyal diyalog ve paydas kattlumint
Ulusal Yeterlilik Sistemimizin temel unsurlarindan biri olarak goriiyoruz.

Bu gergevede; 8. Teblig ile belge zorunlulugu kapsamina yeni alinan 40 meslegin, gorev ve
faaliyet alamimzla ilgili kurum, kurulus, iiye, isletme, sektor ve meslek komitelerine duyurulmasin;
kapsama giren igveren ve caliganlarimizin belge ihtiyaglarin1 zamaninda belirlemelerine yonelik
bilgilendirme galigmalarinin desteklenmesini ve 23 Mart 2027 tarihinden Snce gerekli hazirliklarin
tamamlanmasina katki saglanmasint énemle rica ediyoruz.

Bunun yaninda, sektorlerinizde ortaya gikan yeni mesleklerin, degisen is modellerinin, yesil ve
dijital becerilerin ve yeni yeterlilik ihtiyaglarinin Kurumumuza iletilmesi; bu ihtiyaclarin birlikte
degerlendirilerek ulusal meslek standartlarina ve ulhisal yeterliliklere zamaninda yansitilmasi, Ulusal
Yeterlilik Sistemimizin giincelliginin, etkinliginin ve ¢aligma hayatiyla bagin giiglendirilmesi agismdan
degerli olacaktir.

Bu vesileyle, belge zorunlulugu kapsaminda bulunan 244 meslek ile 8. Teblig kapsaminda yeni
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eklenen 40 meslege iligkin giincel bilgileri ekte bilgilerinize sunuyoruz.

Tiirkiye Yiizyit’nin nitelikli insan kaynagiyla iireten, istihdam olusturan ve rekabet giiciini
artiran Tirkiye hedefi dogrultusunda; mesleki birikimden gelecegin becerilerine uzanan bu yapida,
becerinin yeterlilige, yeterliligin nitelikli istihdama, nitelikli istihdamn ise giivenli, kaliteli ve yiiksek
katma degerli {iretime doniigmesini hep birlikte gliclendirecegimize inantyoruz.

Ulkemizin nitelikli insan kaynagm birlikte gii¢lendirmek ve ¢aligma hayatmin gelecegine
bugiinden hazirlanmak amaciyla gostereceginiz is birligi ve katkilariniz i¢in tegekkiir ediyor,
caligmalarinizda kolayliklar diliyorum.

Saygilarimla.

Askin TOREN
Kurum Baskani

Ek:
1-MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi Zorunlulugu Getirilen 40 Meslek
2-Dagitim Listesi

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmigtr,
Evrak dogrulama https://dogrulama.myk.gov.tr adresinden 8¢8dd437 kodu ile yapilabilir.
1420. Sokak No: 12 Balgat - Cankaya/ANKARA
Tel: (0 312)458 20 00 Faks: (0 312)428 72 07 www.myk.gov.ur
myk@myk.gov.tr - meslekiyeterlilikkurumu@hs01 Kep.tr
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