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° Diizce Bakkallar ve
Bayiler Esnaf Odasi

° Duzce Berberler ve
Kuaftrler Esnaf ve
Sanatkarlar Odasi

* Diizce Demir ve Madeni
Sanatkérlar Esnaf Odasi

© Dizce Elektrikgiler
Esnaf ve Sanatkarlar Odasi

° Dlizce Finncilar
Pastaneciler Tathcilar ve
Borekgiler

Esnaf ve Sanatkarlar Odasi
¢ Diizce Kahveciler ve
Otelciler Esnaf Odasi

° Dulzce Deri ve Deriden
mamul esya Esnaf Odasi

° Dizce Lokantacilar
Esnaf Odasi

° Duzce Marangozlar ve
Mobilyacilar Esnaf ve
Sanatkarlar Odasi

¢ Dzce Otobusguiler
Miniblsgiler Servis Araglar
Esnaf Odasi

° Diizce Sebzeciler ve
Balikgilar Esnaf Odasi

° Dizce Seyyar
Pazarcilar Esnaf Odasi

° Duzce Yapi Sanatlan Esnaf
Odas!

¢ Dizce Soférler ve
Otomobilciler Esnaf Odasi

° Diizce Dokuma Giyim
Mensucat ve Orguiciilik Esya
Esnaf Odasi

° Akgakoca Demir ve Madeni
Sanatkarlar Esnaf Odasi

¢ Akcakoca Esnaf ve
Sanatkérlar Odasi

° Akgakaca Soférler ve
Otomobilciter Esnaf Odasi
* Cumayeri Esnaf ve
Sanatkarlar Soférler ve
Otomobilciler Odasi

° Golyaka Esnaf ve
Sanatkarlar Odasi

° Golyaka Soférier
Nakliyeciler Taksici
Miniblsgtler Odas

° GUmdgova Esnaf ve
Sanatkérlar Soférler ve
Otomobilciler Odasi

° Kaynagh Esnaf ve
Sanatkarlar Odasi

° Kaynagh Soférler ve
Otomobilciler Esnaf Qdasi
¢ Konuralp Esnaf ve
Sanatkarlar Qdasi

° Yigilca Esnaf ve
Sanatkarlar Odasi

° Yidilca Soforler
Esnaf Odasi

° DESOB Gilimli Subesi

DESOB, Ilimizde

27 oda 1 sube ile yaklagik
12000 esnaf ve sanatkdra
hizmet veren en biiyik sivil

“\DESOB/.

o

&\ 2zooo QE/

DUZCE ESNAF VE SANATKARLAR ODALARI BIRLIGi

Say1  :508 13/10/2026
Konu : Yonetmelik Taslag:
BIRLIGIMIZE BAGLI ODALARA
2026 /148 SAYILI GENELGE
Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi iﬁ Sagligi ve Giivenligi Genel Mudirliags

tarafindan Konfederasyonumuza gonderilen ve bir 6rnegi ekte yer alan yazida; “Gebe veya
Emziren Kadinlarin Caligtirilmaz Sartlariyla Emzirme odalan ve Cocuk Bakim Yurtlarina
Dair Yonetmelik” 16/08/2013 tarihli ve 28737 sayili Resmi Gazetede yayimlandigi, séz
konusu Yénetmelik'in yirttimimde ortaya ¢ikan sorunlarin giderilmesi ve 6zellikle cocuk
bakim yurtlarma dair farkli kurumlarca yuriirlitkte bulunan diizenlemeler sebebiyle yasanan
sorunlart oradan kaldirmak amactyla bir calisma yapildigi belirtilmistir.

Bu kapsamda hazirlanan Geve veya Emziren Kadinlann Caligtiriima Sartlariyla
Emzirme odalan ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelikte depisiklik Yapilmast
Hakkinda Yo6netmelik taslagia iliskin goriiglerimiz talep edilmektedir.

Taslak Yénetmeligin incelenerek goriglerinizin ekte yer alan goriig degerlendirme
formu kullanilmak suretiyle 16.10.2026 tarihine kadar Birligimize hususunda geregini rica
ederiz.

Gokhan AKTURK %
Genel Sekreter

it KESER
Birlik Bagkam

EKLER i
Ek 1 - Yonetmelik Taslagi ve Gerekgeleri (1 adet — 28 say{a)

Ek 2 — Goritg Formu ( 1 adet — 1 sayfa)

Kultur Mahallesi Spor Sokak Belediye is Merkezi Kat: 1 No: 107 (81010) Merkez - DUZCE
Tel : 0380 5241390 - 5247893 Faks : 0380 5147719 | desob@desaob.org.tr | http://www.desob.org.tr
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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI %J(RJ;JVE
Is Saglhigr ve Giivenligi Genel Miidiirligii T

GUNLUDUR
Sayr  :E-35804503-010.03-659919 07.10.2026
Konu :Gebe veya Emziren Kadmlarm Cahlistirtlma
Sartlartyla Emzirme Odalar ve Cocuk
Bakim Yurtlarma Dair Y énetmelikie
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Yonetmelik

DAGITIM YERLERINE

16/8/2013 tarihli ve 28737 sayilt Resmi Gazete'de yaymmlanan "Gebe veya Emziren Kadmlarm
Caligtirlma Sartlariyla Emzirme Odalan ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yoénetmelik" ile gebe, yeni
dogum yapmis veya emziren ¢aliganin igyerlerindeki saglik ve giivenliginin saglanmasi ve gelistirilmesini
destekleyecek onlemlerin almmast ve bu calisanlarin hangi dénemlerde ne gibi islerde calistiriimalarinin
yasak oldugunu, calistirilabilecegi islerde hangi sart ve usullere uyulacagini, emzirme odalarinin veya
gocuk bakun yurtlarinin nasil kurulacagini ve hangi sartlan tagtyacagim belirlenmistir

56z konusu Yonetmelik'in yliritiimiinde ortaya ¢ikan sorunlarin giderilmesi ve dzellikle cocuk
bakim yurtlara dair farkli kurumlarca ylriirlikkte bulunan diizenlemeler sebebiyle yasanan sorunlars
ortadan kaldirmak amaciyla bir c¢aligma yapilmistir. Hazirlanan Taslak ile Yonetmelik'in gebe veya
emziren ¢alisanlarin ig sagh@ ve giivenliginin kerunmas, 2025 yilinmn "Aile Yih" olarak ilan edilmesi ve
sonrasinda "Aile ve Niifus On Yili" vizyonu gergevesinde igverenlere kadin cahganlari icin emzirme odas:
ve ¢ocuk bakimevi saglanarak caligma hayatina katihimlarinin arttirtlimass ve ¢ocuk bakim ve egitim
hizmetlerine iliskin ayrintili hitkiimlerin bu alanda yetkili diger Bakanliklarm mevzuatina uygun
diizenlenmesi amaclanmaktadir.

Bu kapsamda hazirlanan Gebe veya Emziren Kadmnlarm Caligtinnlma Sartlariyla Emzirme Odalan
ve Cocuk Bakim Yurtlaria Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapiimast Hakkinda Yonetmelik taslag1 Ek'te
sumilmustur,

Bu itibarla, 24.02.2022 tarihli ve 31760 sayih Resmi Gazete'de yaymlanan Mevzuat Hazitlama
Usul ve Esaslant Hakkinda Yonetmelik'in Ek-1'inde yer alan "Gorily Formu” doldurulmalk suretiyle
goriiglerinizin 23/10/2026  tarihi mcsai  bitimine kadar Bakanlhigimiza resmi yazt v¢
salih.coskun@cseb.cov.tr ¢-posta adresine elektronik olarak iletilmesi hususunda;

Geregini rica ederim.

Prof. Dr. Lutfihak ALPKAN
Bakan a.
Bakan Yardimcisi

Ek:
1 - Yonetmelik Taslag: (6 Sayfa)
2 - Genel Gerekge (1 Sayfa)

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
BDogrulama Kodu: 8BC25A6A-88B3-4787-A66D-2CRIBAAT73C59 Dogrufama Advesi: hitps:/fwww. turkiye. gov. i/
Emek Mahallesi Naci AYVALIOGLU Caddesi No: 13 Pk: 06520 Cankaya / ANKARA Bilgi igin:Salih COSKUN mEigs s
+90 (312) 296 60 00 Calistna Uzman Yardimeisr 72 BnTe
Kep Adresi: csgb@hs01.kep.tr Telefon No:(312) 296 76 03 ,;?] i
KEP Adresi Tcsgb@hsUT Kep.tr %E P




3 - Kargtlagtirma Cetveli (19 Sayfa)

f)agmm:

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Bagkanligina
Tiirkiye Ziraat Odalar: Birli gi Bagkanliina

Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlan Konfederasyonu
Bagkanligina

Tiirkiye Isveren Sendikalart Konfederasyonuna

Kog Kuleleri Ségiittzii Mh. Ségiitozii Cd. No:2 A
Blok Kat:28 06510 Cankaya ANKARA

Tiirkiye Is¢i Sendikalari Konfederasyonuna

Baymdir Sk.No:10 06410 Kizilay/ ANKARA

Hak Is¢i Sendikalart Konfederasyonuna

Tunus Caddesi No: 37

Cankaya ANKARA

Tirkiye Devrimei Isci Sendikalart Konfederasyonuna
Mutlukent Mahallesi Sultansuyn Sokak No: 11 06800
Cankaya/Ankara ANKARA

Memur Sendikalart Konfederasyonuna

Ziibeyde Hanim Mah. Sebze Bahgeleri Cad. No: 86

ALTINDAG / ANKARA

Tiirkiye Kamu Caliganlart Sendikalart

Konfederasyonuna

Birlesik Kamu Isgérenleri Sendikalari

Konfederasyonuna:

Fidanlik Mah, Ziya Gokalp Cad. No: 45/5 Kizilay

CANKAYA / ANKARA

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. )
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Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan:

GEBE VEYA EMZIREN KADINLARIN CALISTIRTLMA SARTLARIYLA EMZIRME
ODALARI VE COCUK BAKIM YURTLARINA DAIR YONETMELIKTE
DEGISIKLIK YAPTLMAST HFAKKINDA YONETMELIK

MADDE 1- 16/8/2013 tarihli ve 28737 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan Gebe veya
Emziren Kadinlarin Cahstiridma Sartlariyla Emzirme Odalarg ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair
Yonetmeligin adi “Isyerlerinde Gebe veya Emziren Kadmlann Cabgtirilma Sartlarina Dair
Yonetmelik” seklinde degistirilmistir.

MADDE 2- Aynr Yénetmeli gin 1 inci maddesi agagidaki sekilde degigtirilmistir.

“MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, gebe, yeni dofum yapmis veya emziren
calisanim isyerlerindeki saglik ve glivenliginin saglanmas: ve geligtirilmesini destekleyecek
Onlemlerin alinmasi ve igverenin emzirme odasi ile kres, giindiiz bakimevi ve okul &ncesi
egitim kurumu saglama viikiimlii ligiine dair usul ve esaslart belirlemektir.”

MADDE 3- Aym Yonetmeligin 4 fincii maddesinin birinci fikrasiun (c) ve (d) bentleri
asagidaki sekilde degistirilmis ve ayni fikraya asagidaki bent eklenmistir.

“c) Emzirme odast: Calisanlarin cocuklarini emzirmeleri Veya anne stiti sagin yapmalar
i¢in uygun hijyen ve saklama kogullarmin saglandig; odalart,

d) Kres ve giindiiz bakimevleri: 27/6/2026 tarihli ve 33293 sayilh Resmi Gazete’de
yayinlanan Kamu Kurum ve Kuruluglarinca 2828 sayil Sosyal Hizmetler Kanununa Gore
Agilacak Kres ve Giindiiz Bakimevleri Hakkinda Yénetmelik veya 30/4/2015 tarihli ve 29342
sayilh Resmi Gazete’de yaymmlanan Ozel Kres ve Giindiiz Bakimevlerinin Kurulug ve Isleyis
Esaslart Hakkinda Yénetmelik kapsammda yetkilendirilen kuruluglar,”

“e) Okul 6ncesi egitim kurumu: 26/7/2014 tarihli ve 29072 saytlt Resmi Gazete’de
yayunlanan Milli Egitim Bakanligi Okul Onoesi Egitim ve ilkagretim Kuramlar Yéonetmeligi
kapsamunda yetkilendirilen okul $ncesi egitim ¢ag1 cocuklarina egitim veren anackulu, ana suify
ile uygulama smifim,”

MADDE 4- Aym Yoénetmeligin 5 inci maddesinin {igiincii fikrasinda yer alan “oda ve

yurtlarla” ibaresi “emzirme odast, kres, giindiiz bakimevi ve okul éncesi egitim kurumlartyla”
seklinde, dérdiincii fikrasinda yer alan “Oda ve yurt agma” ibaresi “Emzirme odas, kres, giindiiz
bakimevi ve okul dncesi egitim kurumu saglama” seklinde ve aymt fikrada yer alan “oda, yurt,
kreg” ibaresi “emzirme odast, kres, giindiiz bakimevi, okul &ncesi efitim kurumu” geklinde
degistirilmistir.

MADDE S- Aym Yonetmeligin 6 nci maddesi bashiyla birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Isverenin yiikiimlitilderi | | y -

. MADDE 6 — (1) Isveren, gebe veya emziren caliganlar agisindan saghk ve giivenlik
riskleri, bu risklerin gebelik ve emzirme donemleri tizerindeki olast etkilerd ile alinacak onlemleri

belirlemek amaciyla EK-1’de yer alan etkenler ve cahigma kosullart bagta olmak tizere risk

tagtyan tiim faaliyetler igin cahsanlarm maruziyetinin seklini, diizeyini ve siiresini degerlendirir.

(2) Degerlendirme somuglarin, gebe veya emziren galisanm saglik ve giivenligi icin bir
risk-ile gebelik veya emzirme {izerinde bir etki ortaya cikarmast duramunda igveren, ¢aligsanin
calisma kosullarint ve/veya galigma saatlerini geeici olarak ayarlayarak calisanin bu risklere
maruz kalmasini Snlemek icin EK-I’de yer alan hususlar bagta olmak fizere gerekli Onlemleri
alir.

(3) Calisma kosullarmin ve/veya calisma saatlerinin ayarlanmast miimkiin degilse veya
igyeri hekimi tarafindan gerekli goriilmesi halinde, isveren ilgili calisant bagka bir ise aktarmak
icin gerekli dnlemleri alir. Bu halde ¢alisanin ticretinde bir kesinti yapilmaz.

(4) Calisamn baska bir ise aktarilmas: miimkiin degilse gebelik veya emzirme dénemi
iginde, istcdi halinde, ¢aliganin tabi oldugu mevzuat hiikiimleri sakl kalmak kaydiyla iicretsiz
izinli sayilmast saglanir. Bu siire, yillik Gicretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinmag.

(5) Igveren, gebe veya emziren cabganlar ile igyerinde gorevlendirilen galigan
temsilcilerini, bifinci fikra kapsaminda gerceklestirilen degerlendirmenin sonuclari ile 1s sagligi




ve givenlii ile ilgili alinacak tiim 6nlemler hakkinda bilgilendirir.

(6) isveren, gebe veya emziren c¢ahsanlarn EK-IIT’te belirtilen etkenlere ve calisma
kosullarma maruz kalma riski bulunan islerde hicbir kosulda calistiramaz.

(7) Isveren, igyeri hekimi tarafindan yapilan diizenli takiplerde, gebe caliganm bir saglik
problemi ile kargilagmasi halinde, igyerinde gahgant etkileyebilecek hal ve duramlara karg1 EK-
IV’te yer alan gebe galiganlarin saghiim izleme formundaki hususlar basta olmak tizere gerekli
tedbirleri alur.”

MADDE 6- Aymi Yénetmeligin 7 nci maddesi baghgyla birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Calisanin yikiimliilikleri

MADDE 7 - (1) Gebe, yeni dogum yapmis veya emziren calisan, durwmu hakkinda
igverenini bilgilendirir.

(2) Caligan, igveren tarafindan belirlenen saglik ve giivenlik onlemleri ile is saghp ve
giivenligiyle ilgili mevzuata uygun talimatlara uyar.”

MADDE 7- Aym Yénetmeligin 4 iincii  bdlimiiniin baghgt asafidaki gsekilde
degistirilmistir,

“Emzirme Odast, Kres, Giindiiz Bakimevi ve Okul Oncesi Egitim Kurumu ile Tigili
Genel Hiikiimler”

MADDE 8- Aym Yonetmeligin 13 {incii maddesi baghgiyla birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Emzirme odast agma yitkiimliiliigii

MADDE 13 — (1) Isveren; yaslar1 ve medeni hallerine bakilmaksizin, 100 ve daha fazla
kadm galigam olan isyerlerinde bir emzirme odas1 kurar.

(2) Igveren, kurulacak emzirme odasmn uygun havalandirma, aydnlatma ve hijyen
sartlarina sahip olmasum ve diizenli olarak temizlenmesini saglar.”

MADDE 9- Ayni Yénetmelifin 14 {incii maddesi bagligiyla birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Kres, giindiiz bakimevi ve okul dncesi egitim kurumu saglama yiikiimliliigii

MADDE 14 — (1) Igveren, vaglart ve medeni hallerine bakilmaksizin, 150 ve daha fazla
kadin galisami olan isyerlerinde; 0-6 yas grubu cocuklar igin kres, giindiiz bakimevi veya okul
Oucesi egitim kurumu saglamakla yiikiimlidiir, Isveren bu yiikimliligiini agafidakilerden biri
veya birkagi ile yerine getirebilir:

a) Isveren, ¢aliganlarin ¢ocuklart igin igyerinde kreg, giindiiz bakimevi veya okul 6ncesi
cgitim kurumu kurar.

b) Isveren, calisanlarm gocuklar icin diger isverenlerle ortaklasa kres, giindiiz bakimevi
veya okul dncesi eitim lurumu kurar,

e) Igveren; kreg; giindiiz bakimevi veya okul éncesi egitim kuramlart ile anlagma yapar.

(2) Kamu kurum ve kuruluglarmea agtlacak ¢ocuk bakimevleri hari¢ olmak iizere birinci
fikranin () ve (b) bentleri kapsamndaki kres, glindiiz bakimevi ve okul éncesi egitim kurumlarn
ilgili Bakanlik¢a yetkilendirilir.

(3) Birinci fikramn (a) ve (b) bentleri kapsamindaki kres, giindiiz bakimevi ve okul éncesi
egitim kuramlarmm kurulug ve isletilmesine dair giderler igverenlerce karsilanir.

(4) Kics, giindiiz bakimevi ve okul ncesi cgitim kurumu saglama yukiimliligtiniin
belirlenmesinde, isverenin ilce simirlars i¢inde bulunan tiim isyerlerindeki kadin calisanlarin
toplam sayis1 dikkate alinir. Kreg, glndiiz bakimevi ve okul ncesi eitim kurumu kuralmast icin
gereken kadin calisan sayisinm hesabma erkek ¢aliganlar arasindan gocugunun annesi Olmiis
veya velayeti babaya verilmis olanlar da dahil edilir.”

MADDE 10- Ayni Yénetmeligin 15 iaci, 16 nct, 17 aci, 18 inci, 19 uncy, 20 aci, 21
inci, 22 nci ve 23 iincii maddeleri ile gegici 1 inci ve gegici 2 nci maddeleri yiriirlikten
kaldirilmigtir.

MADDE 11- Aym Yénetmelige asagidaki gegici madde eklenmistir,

“Meveut emzirme odast ve cocuk bakim yurtlar

GECICI MADDE 3 — (1) fsverenler, isyerlerinde mevcut bulunan gocuk bakim yurtlarinm,
bu maddenin yayum tarihinden itibaren en ge¢ bir yil iginde, 14 iincii maddenin ikinci fikrast



uyarinea Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlips tarafindan kreg veya giindiiz bakimevi veya Milli
Egitim Bakanligi tarafindan okul &ncesi egitim kurumu olarak yetkilendirilmelerini saglar.

(2) Isyerlerinde mevcut bulunan emzirme odalari, bu maddenin yayumi tarihinden itibaren
en geg bir yil iginde bu Yonetmelik hiikiimlerine uygun hale getirilir,”

MADDE 12- Aynt Yénetmeligin 25 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“MADDE 25 — (1) Bu Yonetmeligin;

a) 14 tincli maddesinin ikinci fikras: 31/12/2027 tarihinde,

b) Diger maddeleri ise yayimt tarihinde,

yirtirliige girer.”

MADDE 13- Ayn: Yonetmeligin EK-I, EK-II, BK-III ve EK-IV’ii ekteki sekilde
degistirilmig ve EK-V, EK-VI, EK-VII ve EK-VIIT’i ylriirhikten kaldiriimistir,

EK-I
GEBE, YENI DOGUM YAPMIS VEYA EMZIREN CALISANIN SAGLIK VE
GUVENLIGINE ILISKIN DEGERLENDIRILMEST GEREKEN ETKENLER
VE CALISMA KOSULLARI LISTESI
1- Mekanik titregim ve/veya sok,
2- Ozellikle surt ve bel bolgesini ilgilendiren riskler igeren yiiklerin tasinmast,
3- Giiiriiltii,
4- Iyonize olmayan radyasyon,
5- Agirt soguk veya asin sicak,
6- Calisanlarin yaptig islerle baglantili hareketler ve duruslar ile diger fiziksel yiikler,
zihinsel ve fiziksel yorgunluk, gorevi nedeniyle yapilmas: gereken isyeri digina seyahatler,

‘ EX-IK
GEBE, YENI DOGUM YAPMIS VEVA EMZIREN CALISANIN SAGLIK VE
GUVENLIGI ICIN ALINACAK ONLEMLER

a) Fiziksel ve zihinsel yorgunluk ile ilgili olarak; gebe veya emziren cahisanin cahsma
saatleri ve ara dinlenmeleri gegici olarak yeniden diizenlenir, s6z konusu calisanlarn ¢alisma
saatlerinin gece siiresine ve gebe calisanlarin  galigmalarinin giniin erken saatlerine
rastlamamasi i¢in gereken 6nlemler alimir.

b) Durug problemleri ile ilgili olarak; calisma mahalli ve calisma diizeni, gebe veya
emziren ¢alisanlann durug problemlerini ve kaza riskini azaltacak sekilde yeniden diizenlenir,
mimkiin  oldugu duramlarda oturarak ¢alismalan  saglanir. Gebeligin  durumuna  gére
yorgunlugun ve diger durus problemlerinin azaltilmasi veya ortadan kaldirdmast igin
dinlenme aralan ihtiyaca gére daha sik ve uzun olarak diizenlenir. Alinacak dnlemler,
calisanlarin yaptiklar isle baglantili hareketleri, duruslari, zihinsel ve bedensel yorgunlugu da
kapsar.

¢) Yiiksekte calismalarda, gebe galigamin calisma yerlerinin platform, merdiven gibi
yiiksek ve digme tehlikesi olan yetlerde olmamasi igin gerekli diizenlemeler yapilir.

¢) Caligma saatleri ve ¢calisma iz ile ilgili olarak; calisma hizinimn, saatlerinin ve isteki
yogunlugun calisamn &nerileri dikkate almarak miimkiin oldugunca uygun hale getirilmesi
igin gerekli sartlar saglanr.

d) Gebe caliganmn yalmiz ¢aligtirilmamast esastir. Ancak zorunluluk halinde gebe
calisanin yalmz caligtirdmast gerektiginde isyerinde bulunan diger galiganlarla kolayca
iletisim saglayabilmeleri icin gerekli dnlemler almir. Ayrica calisanin uygun tibbi ve diger
destekleri alabilmesi igin gerekli diizenlemeler yapilir, acil yardim prosediirlerinde bu durum
g6z dniine almar.

e) Is stresi ile ilgili olarak; gebe veya emziren ¢alisant, ¢aligma kosullary, ¢alisma
saatleri, miisterilerle ve {iglincii kigilerle iligkiler, is yiikii, igini kaybetme korkusu gibi stres
faktorlerine yonelik koruyucu énlemler almr. Diisiik veya 6lii dogum yaprms veya dogumdan
sonra bebegini kaybetmis calisani stresten korumak icin itina gosterilir.

f) Gebe calisanin, ayakta calismas: gereken islerde, miimkiin olan durumlarda
oturmasi saglanir, siirekli oturarak veya stirekli ayakta ¢alismasi engellenir, ¢alismanin boyle
diizenlenmesinin miimkiin olmadigi durumlarda dinlenme aralan artirthr, hamileligin



gelisimine gére gerekli 6nlemler aliur.

g8) Dinlenme ve diger iyilestirici olanaklarin saglanmast ile ilgili olarak; gebe ¢alisanin
sigarasiz ve dumansiz bir ortamda gerekli araliklarla oturarak veya rahatga uzanacak sekilde
tiziksel ve zihinsel olarak dinlenmesini saglayacak sartlar temin edilir. Gebe veya emziren
caliganin sik tuvalete gitme ihtiyac goz onine alnarak uzun siireli caligmalar ve ekip
¢aligmalart bu gereksinime uygun olarak diizenlenir, ayrica enfeksiyon ve diger hastaliklara
karsi gerekli hijyen sartlan saglamir. Gebe veya emziren caliganm, kigisel ihtiyaglari 206z
Oniine alinarak, beslenme molasmmn, temiz igme suyu temininin ve diger ihtiyaglarinin
kendileriyle de istisare edilerek kargilanmasi saglanir.

§) Cabisanlan titresimin olumsuz etkilerinden korumak icin viicudun alt kismin,
ozellikle karm bolgesini etkileyen diigiik frekansh uzun siireli titresime ve siirekli sarsitiya
maruziyeti 6nleyecek tedbirler alinir,

h) Gebe veya emziren gahganlarin iyonize olmayan radyasyon kaynaklarindan
etkilenmesini onleyecek tedbirler alinr,

1) Gebe veya emziren galiganlarm yaptid isin niteligi goz oniinde bulunduralarak
calistigi yerlerin sicakliginin ve basincinin saglik ve giivenlik riski yaratmayacak diizeyde
olmasi saglanir.

1) Gebe veya emziren calisan, yapugi isin gerektirmesi halinde, kendisi tamamen
koruyacak sekilde viicuduna uygun ve hareketlerine engel olmayan kisisel koruyucu donanim
temin edilir ve viicut dlciileri degistikge gerekmesi halinde yenilenir.

EK-IIT
GEBE VEYA EMZIREN CALISANLARIN MARUZ KALMALARI
DURUMUNDA CALISTIRILMALARININ YASAK OLDUGU ETKENLER VE
CALISMA KOSULLARI LiSTESI
A) Fiziksel Etkenler
1- Gebe calisanlarmn ani darbeler, sarsint, uzun siireli titresime maruz kalinan isler ve
ig makinelerinde calistirilmalar yasaktir,
2~ Gebe galiganlarn en diisiik maruziyet eylem degeri olan 80 dB(A) asan giliriiltiili
ortamda kisisel koruyucu donanim kullanarak dahi calistiriimalan yasaktir.
3- Gebe veya emziren gahsanlarm, iyonize radyasyon kaynaklarmin bulundugu ve
radyasyonla kirlenmis olan yerlerde ve iglerde galigtinlmalarr yasaktic. Bu gibi yerlere
girilmemesi igin uyar: levhalart yerlestirir,
4~ Gebe galisanlarin, hiperbarik atmosferde (Ornegin basingh muhafazalar ve su alty
dahst) calistirilmalan yasaktir,
B) Biyolojik etkenler
1- Gebe veya emziren calisanin, 15/6/2013 tarihli ve 28678 saytl Resmi Gazete'de
yayumlanan Biyolojik FEtkenlere Maruziyet Risklerinin  Onlenmesi Hakkinda
Yonetmelikte tanimlanan grup 2, grup 3 ve grup 4 biyolojik etkenlerin risk teskil ettigi
yerlerde ve islerde galistiilmalar yasaktir. Ancak ¢aliganin bagisiklign varsa durum
degerlendirilmesi yapilarak ¢aligmasina izin verilebilir.
2- Gebe galiganlarm, bu tiir etkenlere karsi asilama yoluyla yeterince korundugu
kanitlanmadikea, toksoplazma ve rubiviriise maruz kalmalais yasaktir.
C) Kimyasal maddeler
1- Gebe veya emziren galisanlarm, kursun ve kursun tirevleri (bu maddelerin insan
organizmast tarafindan absorbe edilebildigi siirece) ile calistiriimalart yasaktir,

- Gebe calisan ve anne karnindaki ¢ocugun (fetiisiin} sagligim tehlikeye attig1 bilinen
ve 11/12/2013 tarihli ve 28848 (miikerrer) sayilh Resmi Gazete’de yayimlanan
Maddelerin ve Kangimlarin Siiflandiriimasi, Etiketlenmesi ve Ambalajlanmasi
Hakkinda Yonetmelige gore asagida yer alan simiflandirihna kriterlerinden bir ya da
birden fazla smiflandirma kriterine sahip kimyasal maddelerle gebe ¢aliganlarm
calistirtimalari yasaktir:

- Esey Hiicre Mutajeni, Kategori 1A, 1B veya 2 (H340, H341),
- Kanserojen, Kategori 1A, 1B veya 2 (H350, H350i, H351),



- Ureme Sistemi igin Toksik, Kategori 1A,
tizerinde/yoluyla olan etkiler igin ek kategori

IB veya 2 veya emzirme
(H360, H360D, H360FD,

H360Fd, H360Df, H361, H361d, H361fd, H362),
- Belirli hedef organ toksisitesi-tek maruziyet, Kategori 1 veya 2 (H370,

H371).

3- Gebe galisanlarm 6/8/2013 tarihli ve 28730 sayili Resmi

Gazete’de yayimlanan

Kanserojen veya Mutajen Maddelerle Calismalarda Saghk ve Giivenlik Onlemleri

Hakkinda Yonetmeligin Ek-1’inde yer
yasaktir.

4- Gebe galisanlarin;

- Civa ve civa tiirevleri,

- Antimikrobiyal ilaglar,

- Karbonmonoksit,

alan kimyasal maddeler ile galigtiriimalart da

- Deriden emilimi bilinen ve tehlikeli olan kimyasal maddeler ile

Calismalan veya maruz kalmalan yasaktir.
4. Caliyma Kosullar

1- Gebe veya emziren galisanlarin, yeralti maden iglerinde ¢aligtirilmalart yasaktir,
2- Gebe galisanlarin kendilerinin ve bebeklerinin saghgimi olumsuz etkileyecek sekilde
elle tasima, yiikleme ve aragsiz tasima islerinde calisticilmalart yasaktir,

EK-IV

GEBE CALISANLARIN SAGLIGINI iZLEME FORMU

Gebelikte karsilagilan saghik
problemleri

Isyerinde ¢caligam etkileyen hal ve
durumiar

Sabah kusmalar

Erken Calisma Saatleri
Giiglii havalandirma veya mide

bulantilarna neden olabilecek kokulara veya kotii |

_ havalandirmaya maruziyet

S_nf a§r151 T

__Ayakta durma, yiik tasima ve durug vaz1yct1

~ Varis veya diger dolasim
problemleri, hemoroit

Uzun siireli ayakta durma veya oturma

Sik ve ani tuvalet ihtiyac

Diizenli beslenme, yeme, icme imkanlan
Tuvaletin yakinhgi, uygunlugu, yikanma
imkanlari
Hijyen
Is ve ig mahallini birakmada zorluk

dolay1 beceriklilik, koordinasyon, hareket
etime hizi ve uzanmada zorluk

Beden olgiilerinin biiyiimesi

Beden ol¢iilerinin bityiimesinden

Koruyucu elbise ve ekipmamn kullantimast
Daralan ¢aligma alam, yiiksekte calisma

Uzanma ve egilme gerektiren postiirler

Elle tastma
Dar alanlarda ¢alismanin getirdigi
problemler

Yorgunluk/stres

Fazla ¢calisma
Aksam veya gece ¢alismasi
Dinlenme aralarinin yetersizligi
Uzun siireli ¢alisma
Is yopunlugu

Dengenin korunmas: (Emziren
kadmlar icin de gecerhi)

Islak ve kaygan zeminlerde yapilan
cahsmalar

b




MADDE 14 ~ Bu Yénetmelik yayinu tarihinde yiriirlige girer.

MADDE 15 - Bu Yénetmelik hiikimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam
yiiriitiir.



GENEL GEREKCE

Gebe, yeni dogum yapmus veya emziren cabisanlarin  isyerlerinde saghk ve
ghvenliklerinin korunmast, caligma hayatinda temel koruyucu diizenlemeler arasinda yer almakta
olup, bu kapsamda 16/8/2013 tarihli ve 28737 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan “Gebe veya
Emziren Kadimlarin Calistiriima Sartlariyla Emzirme Odalart ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair
Yonetmelik” ile hem is saghgt ve giivenligine iliskin dnlemler hem de igverenlerce saglanmasi
gereken emzirme odast ve cocuk bakim yurtlarma iliskin yiikiimliilitkler birlikte diizenlenmistir,
806z konusu Yonetmelik hem is sagligi ve glvenligi alanina iligkin diizenlemeleri icermekte hem
de isyerinde kurulacak olan ¢ocuk yurtlarmun hizmetlerinin kuratus, isletme, personel ve denetim
gibi sosyal hizmet niteligi tagtyan aynntih hitkiimlerini icermektedir. Ozellikle cocuk bakim
yurtlarma dair farkh idari alanlara giren diizenlemelerin bulunmas: ve Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhg diginda bu alanda yetki ve gorev alanlarina sahip kamu kurumlarinin olmas:
sebebiyle sorunlar ortaya cikmaktadr. Degigiklik ile esasen gebe, yeni dojum yapmis ve
emziren ¢ahsanlarin isyerlerindeki saghk ve giivenlifinin korunmasma yonelik tedbirleri
diizenlemesi ve igverenlerin emzirime odast ile ¢ocuk bakimevi saglama yiikiimliiliklerine iligkin
genel cercevenin diizenlenmesi amaclannustir.

Ayrica 2025 ydin “Aile Yili” olarak ilan edilmesi ve sonrasmda “Aile ve Niifus On
Yili” vizyonu; dogurganlik hizinmn tarihin en disiik seviyelerine gerilemesi, evlenme oranlarmimn
diigmesi gibi gerekcelerle hayata geeirilmigtir. Yine ailenin korunmasi ve niifus yapisinin
desteklenmesi amaciyla isverenlere kadin ¢alisanlan icin emzirme odasi ve gocuk bakimevi
saglama yiikiimliligii getirilmigtir. Yonetmeligin “Tanmlar” baghkhi 4 iinci maddesi,
uygulamada tereddiitlere yol acan kavramlart acikliga kavusturacak sekilde yeniden
diizenlenmis; “okul oncesi egitim kurumu, kres ve giindiiz bakimevi” tanumi altmnda Aile ve
Sosyal Hizmetler Bakanligi ve Milli Egitim Bakanligi mevzuat: kapsaminda yer alan kuramlarin
kapsanmasi amagclanmustir. Yapilan degisiklikle ozellikle risk degerlendirmesi ve fiziksel,
kimyasal, biyolojik ve ergonomik risklerin biitiinciil bir yaklagimla ele alinmasma dair hususular
giiclendirilmis ve 19/10/1992 tarihli ve 92/85/AET sayili Isyerinde Gebe, Yeni Dogum Yapnus
veya Emziren Iscilerin Saghik ve Giivenliginin fyilestirilmesini T esvik Edecek Onlemlerin
Almmasma Hakkinda Avrupa Birligi Konsey Direktifine de uyum saglanmustir. Ote yandan,
okul éncesi egitim kuramu, giindiiz bakumevi ve kreglere iligkin ayrmuh isletme, personel,
saglik, beslenme, egitim, denetim ve kayit siireclerine iliskin diizenlemeler bu alanda diizenleme
yapmakta olan Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi ile Milli Egitim Bakanhg’nn gili
mevzuatlarina uygun olarak yenilenmistir,

Sonug olarak, s6z konusu depisikliklerle Yonetmeligin kapsami is sagligi ve glivenligi
esaslt diizenlenmis ve cocuk bakim ve egitim hizmetlerine iliskin ayrintih hiikiimlerin ise bu
alanda yetkili diger Bakanliklarin mevzuatina uygun dizenlenmesi hedeflenmistir,



GEBE VEYA EMZIREN KADINLARIN CALISTIRILMA SARTLARIYLA EMZIRME ODALARI VE COCUK BAKIM VORTLARINA
DAIR YONETMELIKTE DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA YONETMELIK KARSILASTIRMA CETVELI

GENEL GEREKCE :

Gebe, yeni dogum yapmis veya emziren calisanlarin isyetlerinde saglik ve giivenliklerinin korunmasi, ¢aligma hayatinda temel koruyucu
diizenlemeler arasinda, yer almakta olup, bu kapsamda 16/8/2013 tarihli ve 28737 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan “Gebe veya Emziren
Kadmlarm Calistinilma Sartlartyla Emzirme Odalan ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair: Yonetmelik” ile hem is saglhig ve giivenligine iliskin
dnlemler hem de igverenlerce saglanmas: gereken emzirme odast ve ¢ocuk bakim yurtlarina iliskin yitkiimliiliikler birlikte dilzenlenmigtir. Séz
konusu Yonetmelik hem iy saghg ve giivenligi alanma iliskin diizenlemeleri icermekte hem de igyerinde kurulacak olan cocuk yurtlarinin
hizmetlerinin kurulus, isletme, personel ve denetim gibi sosyal hizmet niteligi tagiyan ayrintih hiikiimlerini igermektedir. Ozellikle ¢ocuk bakim
yurtlarina dair farkli idari alanlara giren diizenlemelerin bulunmasi ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanh@ dismda bu alanda yetki ve gorev
alanlarina sahip kamu kurumlarmn olmasi sebebiyle sorunlar ortaya gikmaktadir. Degisiklik ile esasen gebe, yeni dogum yapmis ve emziren
galisanlanin igyerlerindeki saglik ve giivenliginin korunmasma yonelik tedbirleri diizenlemesi ve isverenlerin emzirme odasi ile cocuk bakimevi
saglama yiikiimliiliiklerine iligkin genel cercevenin diizenlenmesi amaglanmustir,

Ayrica 2025 yilmin “Aile Yili” olarak ilan edilmesi ve sonrasinda “Aile ve Niifus On Yili” vizyonu, dogurganlik hizinm tarihin en diigiik
seviyelerine gerilemesi, evlenme oranlarmmn diigmesi gibi gerekgelerle hayata gecirilmigtir. Yine ailenin korunmasi ve niifus yapisin
desteklenmesi amaciyla igverenlere kadin calisanlart icin emzirme odasi ve gocuk bakimevi saglama yiikiimliiliigii getirilmistir. Yonetmeligin
“Tanimlar” baglikli 4 fincii maddesi, uygulamada tereddiitlere yol agan kavramlari agikliga kavusturacak sekilde yeniden diizenlenmis; “okul 6ncesi
egitim kurumu, kreg ve giindiiz bakimevi” tanumi altinda Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhg: ve Milli Egitim Bakanlig: mevzuati kapsaminda yer
alan kurumlarin kapsanmasi amaglanmistir. Yapilan degisiklikle 6zellikle risk degerlendirmesi ve fiziksel, kimyasal, biyolojik ve ergonomik
risklerin biitiinciil bir yaklasimla ele alinmasina dair hususular giiclendirilmis ve 19/10/1992 tarihli ve 92/85/AET sayili Isyerinde Gebe, Yeni
Dogum Yapmug veya Emziren Iscilerin Saghk ve Giivenliginin lyilestirilmesini Tesvik Edecek Onlemletin Almmasina Hakkinda Avrupa Birligi
Konsey Direktifine de uyum saglanmstir. Ote yandan, okul dncesi egitim kurumu, giindiiz bakimevi ve kreslere iliskin ayrintili igletme, personel,
saglik, beslenme, egitim, denetim ve kayit siireglerine iliskin diizenlemeler bu alanda ditzenleme yapmakta olan Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig
ile Milli Egitim Bakanhigi’nin ilgili mevzuatlaria uygun olarak yenilenmistir.

Sonug olarak, s6z konusu degisikliklerle Yonetmeligin kapsamu is saghgi ve giivenligi esasli, diizenlenmis ve cocuk bakim ve egitim

»

hizmetlerine iliskin ayrintils hitkiimlerin ise bu alanda yetkili diger Bakanliklarin mevzuatina uygun diizenlenmesi hedeflenmistir.

MADDE 1- 16/8/2013 tarihli ve 28737 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Gebe veya Emziren Kadmlarm Calistriima Sartlariyla Emzirme
Odalant ve Cocuk Bakim Yurtlarma Dair Yonetmeligin adi “Isyerlerinde Gebe veya Emziren Kadinlarm Caligtrilma Sartlarna. Dair Y6netmelik”
seklinde degistirilmistir.

MEVCUT METIN | , L TASLAK METIN
= r-Cahistirlma-Sartlarsya-Emzirme Isyerlerinde Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlarina

Dair Yonetmelik
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Gerekge: Yonctmeligin yiiriirliikteki adi, diizenlemenin kapsam ve amacim dala agik ve giincel bir yekilde yansitacak bigimde ve 92/85/EEC sayili
“Isyerinde gebe, yeni dogum yapmus veya emziren iscilerin saglik ve giivenliginin iyilestirilmesini tesvik edecek énlemlerin: alinmasina iliskin” AB

Direktifi ile uyumlu olacak gekilde yeniden belirlenmistir. Bu cergevede, isyerlerinde gebe, yeni dogum yapmig: veya emziren kadin ¢aliganlarin

saglik ve giivenlik sartlarina vurgu yapilarak diizenlemenin “Amac” bashkl: 1 inci maddesinde yapilan degisikligin netlegtirilmesi hedeflenmistir.

MADDE 2- Aym Y0netmeligin 1 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amac, gebe, yeni dogum yapmus veya emziren galisanin igyerlerindeki saglik ve giivenliginin saglanmasi
ve gelistirilmesini destekleyecek nlemlerin alinmasi ve isverenin emzirme odas: ile kres, giindiiz bakimevi ve okul éncesi egitim kurumu saglama
yilkiimliiliigiine dair usul ve esaslari belirlemektit.”

MEVCUT METIN TASLAK METIN

Amag _ Amag
MADDE 1 - (1) Bu Yoénetmeligin amaci, gebe, yeni dogum MADDE' 1 - (1) Bu Yénetmeligin, amaci, gebe, yeni dogum
yapmig veya emziren galisanin igyetlerindeki saghk ve giivenliginin | yapmi§s veya emziren calisamn igyerlerindeki saglik ve giivenliginin
saglanmasi ve gelistirilmesini destekleyecek onlemlerin alinmasi ve bu- saglanmasi ve geligtirilmesini destekleyecek Snlemlerin alinmasi ve
g3 ibi-isler : arBin-yasak isverenin emzirme odasi ile kres, giindiiz bakimevi ve okul 8ncesi egitim
kurumu saglama yiikiimliiliigiine dair usul ve esaslar1 belirlemektir.

1

g .

Gerekee: Amag maddesi emzirme odasi ile kres, giindiiz bakimevi ve okul 6ncesi ogitim kurumu terimlerine uygun sekilde degistirilmistir.

MADDE 3- Aym Yonetmeligin 4 iincii maddesinin birinci fikrasinm (¢) ve (d) bentleri asagidaki sekilde degistirilmis ve aym fikraya agagidaki
bent eklenmistir,

“c) Emzirme odasi: Calisanlanin ¢ocuklarmi emzirmeleri veya anne siitii sagimi yapmalan icin uygun hijyen ve saklama kosullarinin
saglandig odalan,

d) Kres. ve giindiiz bakimevleri; 27/6/2026 tarihli ve 33293 sayilt Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluglarinca 2828 sayili
Sosyal Hizmetler Kanununa Gére Agtlacak Kres ve Giindiiz Bakimevleri Hakkinda Yénetmelik veya 30/4/2015 tarihli ve 29342 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan, Ozel Kres ve Giindiiz Bakimevlerinin Kurulus ve Isleyis. Esaslari Hakkinda Yonetmelik kapsaminda yetkilendirilen
kuruluslar,”

“e) Okul 6ncesi egitim kurumu: 26/7/2014 tarihli ve 29072 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve
[lk6gretim Kurumlan Yénetmeligi kapsaminda yetkilendirilen okul éncesi egitim ¢agi ocuklarina egitim veren anaokulu, ana sinifi ile uygulama
stmafing,”

MEVCUT METIN , L _TASLAK METIN

Tammlar Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yénetmelikte gecen; MADDE 4 — (1) Bu Yénetmelikte gecen;

. v
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¢) Emzirme odala

ayrilan-odalas:

¢) Emzirme odast: Calisanlarin cocuklarmt emzirmeler veya anne
sitii safimi yapmalari icin uygun hijyen ve saklama kosullarinm
saglandigi odalart,

d) Kres ve giindiiz bakimevi: 27/6/2026 tarihli ve 33293 say1li
Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluglarinca 2828
| sayili Sosyal Hizmetler Kanununa Gére Acilacak Kres ve Giindiiz
Bakimevleri Hakkinda Yonetmelik veya 30/4/2015 tarihli ve 29342
saytll Resmi Gazete’de yaymmlanan Ozel Kres ve Giindiiz
Bakimevlerinin Kurulus ve Isleyis Esaslari Hakkinda Y&netmelik
kapsaminda yetkilendirilen kuruluslari,

¢) Okul oncesi egitim kurumu: 26/7/2014 tarihli ve 29072 say1lt
Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi
Egitim ve [lkdgretim Kurumlar Yonetmeligi kapsaminda yetkilendirilen
okul éncesi egitim ¢ag1 cocuklarina egitim veren anaokulu, ana smifi ile
uygulama sinifini,

Gerekge: Yonetmeligin “Tamimlar” bashkli meveut 4 incii maddesi, uygulamada ortaya ¢ikan ihtiyaglar, ve ilgili mevzuatla uyum

saglanmasi amaciyla yeniden diizenlenmistit. Bu kapsamda “emziirme odas1”

tanimy, gabisanlarm yalmzea emzirme ihtiyacini karsilamalarin: degil,

ayni zamanda anne siitii sagum yapabilmeleri ve bu siiregte gerekli hijyen ile saklama kogullarinin saglanabilmesini de kapsayacak gekilde

genisletilmigtir. Kres, giindiiz bakimevi ve okul 6ncesi egitim kurumu tanimlars ise hem Milli

Egitim Bakanligi mevzuat hem de Aile ve Sosyal

Hizmetler Bakanligi tarafindan diizenlenen ilgili mevzuat hiikiimleri dikkate alinarak glincellenerek terim birliginin saglanmasi hedeflenmistir.

MADDE 4- Aym Yénetmeligin 5 inci maddesinin iigiincti fikrasimnda yer alan “oda ve yurtlarla” ibaresi “emzirme odasi, kres, giindiiz bakimevi

ve okul 6ncesi egitim kurumlariyla” seklinde, dérdiincii fikrasmda yer alan
oncesi egitim kurumu saglama”
kurumu” seklinde degistirilmistir.

seklinde ve ayn: fikrada yer alan “oda, yurt, kres” ibaresi “emzirme odast, kres, giindiiz balkamevi, okul,

“Oda ve yurt agma” ibaresi “Emzirme odast, kres, giindiiz bakimevi ve okul
oncesi egitim

MEVCUT METIN

TASLAK METIN

IKINCI BOLUM
Genel ve Ozel Hiikiimler
Uygulamada dncelik
MADDE 5 - ...
(3) Bu Yonetmeligin eda—ve—yurtlagla ilgili dordiincii béliimiinde
yer alan, hitkiimlerin 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 1 inci
maddesinin _birinci _ fikrasi  kapsamina  giren  calisanlar  icin

IKINCI BOLUM
Genel ve Ozel Hiikiimler
Uygulamada dncelik
MADDE 5 - .
(3) Bu Yonetmeligin emzirme odasi, kres, gundiiz bakimevi ve
okul dncesi egitim kurumlariyla ilgili dérdiinci bélimiinde yer alan
hitkiimlerin 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun, | inci maddesinin
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uygulanmasinda, 8/12/1987 tarihli ve 19658 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Acilacak Cocuk
Bakimevleri Hakkinda Yonetmelik hitkiimleri saklidir.

(4) Oda—~veyurtacma ylikimliligl i¢in calisan sayisi bakimindan
statii ayrumi1 yapilmaksizin, 6331 sayili Kanuna tabi biitiin calisanlar
hesaba katilir. Ancak bu gabsanlarn kendi $zel mevzuatlarina gore
kurulmus eda—yurttees veya cocuk bakimevinin bulunmast halinde s6z
konusu yiiktimliiliik yerine getirilmis sayilir.

birinci fikrast kapsamina giren calisanlar igin  uygulanmasinda,
8/12/1987 taribli ve 19658 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu
Kurum ve Kuruluglarinca Agilacak Cocuk Balkimevieri Hakkinda
Yonetmelik hiikiimleri saklidr.

(4) Emzirme odasi, kres, giindiiz bakimevi ve okul éncesi egitim
kurumu saglama yiikiimliiliigii icin galisan sayis1 bakimundan statii
ayrimi yapiimaksizin 6331 sayili Kanuna tabi biitiin ¢alisanlar hesaba
katilir. Ancak bu galisanlarn kendi 6zel mevzuatlarma gore kurulmug
emzirme odast, kres, giindiiz bakimevi, okul éncesi egitim kurumu veya
¢ocuk bakimevinin bulunmas: halinde s6z konusu yiikiimliiliik yerine
getirilmis sayilir.

Gerekee: Yapilan degisiklik ile Yonetmeligin “Tanmmilat” baslikli meveut 4 iincli maddesindeki “emzirme odasy” ve “kres, giindiiz bakimevi
ve okul dncesi egitim kurumu” tanimlarinda yapilan degisikligin ilgili maddeye yansitilmas: amaglanmistir.

MADDE 5- Aym Yonetmeligin 6 nc1 maddesi bagligiyla birlikte asagidaki sekilde degigtirilmistir,

“Isverenin yiikiimliilikleri

MADDE 6 ~ (1) Isveren, gebe veya emziren calisanlar agisindan saglik ve giivenlik riskleri, bu risklerin gebelik ve emzirme donemleri
lizerindeki olasi etkileri ile alinacak 6nlemleri belirlemek amaciyla EK-I’de yer alan etkenler ve calisma kosullari bagta olmak fizere risk tagiyan, tiim
faaliyetler i¢in calisanlarin maruziyetinin seklini, diizeyini ve siiresini degerlendirir.

(2) Degerlendirme sonuglarinin, gebe veya emziren calisanin saglik ve giivenligi icin bir risk ile gebelik veya emzirme iizerinde bir etki ortaya
¢ikarmasi durumunda igveren, ¢aliganin calisma kosullarmi ve/veya ¢aligma saatlerini gegici olarak ayarlayarak calisanin bu risklere maruz kalmasmi
onlemek i¢in EK-IT"de yer alan hususlar basta olmak iizere gerekli dnlemleri alir.

(3) Cahgma kosullariin, ve/veya galisma saatlerinin ayarlanmasi miimkiin degilse: veya isyeri hekimi tarafindan gerekli goriilmesi halinde,
igveren ilgili caligani bagka bir ise aktarmak icin gerekli 6nlemleri alir. Bu halde galiganim iicretinde bir kesinti yapilmaz.

(4) Cahiganin bagka bir ise aktarilmasi mii

degilse gebelik veya emzirme donemi iginde, istegi halinde, ¢alisanm tabi oldugu mevzuat

hitkiimleri sakh kalmak kaydziyla iicretsiz izinli sayilmasi saglanir. Bu siire, yallik iicretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.

(5) Isveren, gebe veya emziren calisanlar ile isyerinde gérevlendirilen calisan temsilcilerini, birinci fikra kapsaminda gergeklestirilen
degerlendirmenin sonuclar ile is saglig1 ve giivenligi ile ilgili alinacak tiim 6nlemler hakkinda bilgilendirir.

(6) Tsveren, gebe veya emziren ¢alisanlart EK-III’te belirtilen etkenlere ve calisma kosullarina maruz kalma riski bulunan islerde hicbir kosulda

calistiramaz,

(7) Igveren, isyeri hekimi tarafindan yapilan diizenli takiplerde, gebe calisanin bir saglik problemi ile karsilagmasi halinde, igyerinde calisani
etkileyebilecek hal/ve durumlara karst EK-IV te yer alan gebe calisanlarm saghgini izleme formundaki hususlar basta olmak iizere gerekli tedbirleri

alir.”

MEVCUT METIN

TASLAK METIN




Isverenin yiikiimliiliikleri

MADDE 6 — (1) Isveren, gebe veya emziren ¢alisanlar acisindan
saglik ve giivenlik riskleri, bu risklerin gebelik ve emzirme dénemleri
lizerindeki olas1 etkileri ile alinacak énlemleri belirlemek amaciyla EK-
I'de yer alan etkenler ve ¢alisma kosullar: basta olmak iizere risk tasiyan
tim faaliyetler icin calisanlarin maruziyetinin seklini, diizeyini ve
stiresini degerlendirir.

(2) Degerlendirme sonuglarmin, gebe veya emziren caliganin
saglik ve giivenligi i¢in bir risk ile gebelik veya emzirme iizerinde bir
etki ortaya ¢ikarmasi durumunda isveren, calisanin ¢aligma kosullarm:
ve/veya caligma saatlerini gecici olarak ayarlayarak calisanin bu risklere
maruz kalmasi 6nlemek i¢in EK-II"de yer alan hususlar basta olmak
lizere gerekli 6nlemleri alir.

(3) Calisma kosullarinin ve/veya calisma saatlerinin ayarlanmasi
miimkiin degilse veya isyeri hekimi tarafindan gerekli goriilmesi
halinde, isveren ilgili calisani bagka bir ise aktarmak icin gerekli
Onlemleri alir. Bu halde calisanin iicretinde bir kesinti yapilmaz.

(4) Cahsanin bagka bir ise aktarilmasi miimkiin degilse gebelik
veya emzirme dbnemi iginde, istegi halinde, calisamin tabi oldugu
mevzuat hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla iicretsiz izinli sayilmasi
saglanir. Bu siire, y1lhk iicretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.

(5) Isveren, gebe veya emziren calisanlar ile igyerinde
gorevlendirilen ¢alisan temsilcilerini, birinci fikra kapsaminda
gergeklestirilen degerlendirmenin sonuclari ile is saghgi ve giivenligi ile
ilgili alimacak tiim 6nlemler hakkinda bilgilendirir.

(6) Isveren, gebe veya emziren calisanlart EK-IIT’te belirtilen
etkenlere ve calisma kosullarina maruz kalma riski bulunan islerde
hicbir kosulda ¢alistiramaz.

(7) Isveren, isyeri hekimi tarafindan yapilan diizenli takiplerde,
gebe galisanm bir saglik problemi ile karsilagmast halinde, igyerinde
¢ahsani etkileyebilecek hal ve durumlara karst EK-IV te yer alan gebe
calisanlarm sagligini izleme formundaki hususlar basta olmak iizere
gerekli tedbirleri alr.
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Gerekge: Diizenlenen. madde ile Yonetmelik cklerinin sadelestirilmesi ve risk degerlendirmesi hiyerargisine uygun sekilde sunulmasi
amaglanmistir. Oncesinde var olan ve yiiriirlitkieki Yonetmelikte diizenlenen igverene ait yiikiimliiliiklerin de 6 ve 7 inci maddelerden alinip
“Isveren yiikiimliiliikleri” baslip1 altinda yeniden diizenlenmesi amaglanmistir,

MADDE 6- Ayni Yonetmeligin 7 nci maddesi basligryla birlikte agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Calisamn yiikiimliiliikleri

MADDE 7 - (1) Gebe, yeni dogum yapmus veya emziren calisan, durumu hakkinda igverenini bilgilendirir.

(2) Caligan, igveren tarafindan belirlenen saglik ve giivenlik nlemleri ile 1 sagh ve giivenligiyle ilgili mevzuata uygun talimatlara uyar.”

| MEVCUT METIN , | ___ TASLAK METIN
Hizleven-eyles Calsanin yiikiimliiliikleri .
MADDE 7 — (1) Gebe, yeni dogum yapmis veya emziren calisan,

durumu hakkinda igverenini bilgilendirir.

(2) Caligan, igveren tarafindan belirlenen saghk ve giivenlik

Onlemleri ile is saglig: ve giivenligiyle ilgili mevzuata uygun talimatlara
uyar.

2

Gerekge: Caligan yiikiimliiliiklerine dair madde tesis edilmis ve calisanlarm gorevler belirlenmistir. Yonetmeligin mevcut 6 nct maddesinin
birinci fikrasinda igvereni bilgilendirme hususu yer almakla birlikte, yeni dogum yapmus ¢alisanin da isvereni bilgilendirmesi hususu eklenmistir.
- MADDE 7- Aym Yonetmeligin 4 fincii bslimiiniin bashig1 asagidaki sekilde degistirilmistir. _ \
“Emzirme Odas1, Kres, Giindiiz Bakimevi ve Okul Oncesi Egitim Kurumu ile Igili Genel Hiikiimler”

MEVCUT METIN TASLAK METIN
DORDUNCU BOLUM DORDUNCU BOLUM
Oda-ve Yurtlarla llgili Genel Hiikiimler Emzirme Odasi, Kres, Giindiiz Bakimevi ve Okul Oncesi Egitim
Oda-veyurt acma yitkimliiliigii Kurumu ile fIgili Genel Hiikiimler
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Gerekee: Halihazirda, yiiriirlitkteki Yonetmelikte emzirme odast ve gocuk bakim yurdy tek maddede ortak diizenlenmisken Taslak ile bu
kavramlar iki yiikiimliiliik olarak ayrnilmistir. Bu sebeple béliim bash: da degistirilmistir,

MADDE 8- Aym Yénetmeligin 13 tincii maddesi basligyla birlikte agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Emzirme odasi a¢ma yikiimliiliigii

MADDE 13 — (1) Isveren; yaslar: ve medeni hallerine bakilmaksizm, 100 ve daha fazla kadm calisan1 olan igyerlerinde bir emzirme odasi kurar.

(2) Isveren, kurulacak emzirme odasimin uygun havalandirma, aydinlatma ve hijyen sartlarma sahip olmasmi ve diizenli olarak temizlenmesini

saglar.”

MEVCUT METIN : _TASLAK METIN
Odaveyurt agma yiikiimliliagi Emzirme odasi acma yiikiimliiliigii
MADDE 13 - (1) Yaslar1 ve medeni halleri ne—elursa—olsun— MADDE: 13 - (1) Isveren; yaslanni ve medeni hallerine

bakilmaksizin, 100 ve daha fazla kadin calisant olan isyerlerinde bir
emzirme odast kurar.

(2) Isveren, kurulacak emzirme odasimin uygun havalandirma,
aydmlatma ve hijyen sartlarina sahip olmasini ve diizenli olarak
temizlenmesini saglar,

100-130 kadin g¢alisam olan igyerlerinde,

Gerelice: Halihazirda, yiiriirlikteki Yonetmelikte emzirme odasi ve gacuk bakim yurdu tek. maddede ortak diizenlenmisken Taslak ile bu
kavramlar iki yiikiimliilik olarak ayrilmustir. Bu sebeple 13 iincii madde “Emzirme odas: agma ylkimliligi” olarak diizenlenmistir. Aile yili
kapsaminda kadin ¢alisanlarm istthdami agisindan destekleyici diizenleme vapilmistir..
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MADDE 9- Ayni Yonetmeligin 14 fincii maddesi baglifiyla birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Kres, giindiiz bakimevi ve okul 6ncesi egitim kurumu saglama yiikiimliiliigi

MADDE 14 — (1) Isveren, yaslart ve medeni hallerine bakilmaksizin, 150 ve daha fazla kadin ¢alisani olan isyerlerinde; 0-6 yas grubu cocuklar
igin krey, giindiiz bakimevi veya okul éncesi egitim kurumu saglamakla yiikiimliidiir. fsveren bu yiikiimliiliigiini asafidakilerden biri veya birkagi ile
yerine getirebilir:

a) Igveren, galiganlarin gocuklar igin isyerinde kres, giindiiz bakimevi veya okul 6ncesi egitim kurumu kurar.

b) Isveren, galisanlarin gocuklart igin diger isverenlerle ortaklaga kres, gilindiiz bakimevi veya okul 6ncesi egitim kurumu kurar.

c) Igveren, kres, giindiiz bakimevi veya okul éncesi egitim kurumlari ile anlagma yapar.

(2) Kamu kurum ve kuruluglannca agilacak ¢ocuk bakimevleri hari¢ olmak {izere birinci fikranin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki kres, giindiiz
bakimevi ve okul 6ncesi egitim kurumlari ilgili Bakanlikca yetkilendirilir.

(3) Birinci fikramn (a) ve (b) bentleri kapsamindaki kres, giindiiz bakimevi ve okul éncesi egitim: kurumlarmimn kurulug ve isletilmesine dair
giderler isverenlerce karsilanir, ,

(4) Kres, giindiiz bakimevi ve okul 6ncesi egitim kurumu saglama yiikiimliiligiiniin belirlenmesinde, isverenin ilge sinirlan iginde bulunan tiim
igyerlerindeki kadin ¢alisanlarin toplam sayisi dikkate alinir. Kreg, glinditz bakimevi ve okul éncesi egitim kurumu kurulmas: icin gereken kadin ¢alisan
sayisinin-hesabina erkek calisanlar arasmdan gocugunun annesi §lmiis veya velayeti babaya verilmis olanlar da dahil edilir.”

MEVCUT METIN , _TASLAK METIN

Odave yurtlardan-faydalanaeaklar Kres, giindiiz bakimevi ve okul dncesi egitim kurumu saglama
yiikiimliligii

MADDE 14 - (1) Isveren, yaslari ve medeni hallerine
bakilmaksizin, 150 ve daha fazla kadin calisani olan igyerlerinde; 0-6
yas grubu ¢ocuklar icin kreg, giindiiz bakimevi veya okul éncesi egitim
kurumu saglamakla yikiimliidir. Isveren bu  yiikiimliiligini
asagidakilerden biri veya birkaci ile yerine getirebilir:

a) Isveren, calianlarin cocuklari icin igyerinde kres, giindiiz
bakimevi veya okul 6ncesi egitim kurumu kurar.

b) Isveren, calisanlarin cocuklari icin diger igverenlerle ortaklaga
kres, giindiiz bakimevi veya okul 6ncesi egitim kurumu kurar.

c) Isveren, kres, giindiiz bakimevi veya okul Gncesi egitim
kurumlari ile anlagma yapar.

(2) Kamu kurum ve kuruluglarinca agilacak cocuk bakimevleri
hari¢ olmak iizere birinci fikranin (a) ve (b) bentleri kapsammdaki kres,
glindiiz bakimevi ve okul 6ncesi egitim kurumlan ilgili Bakanlikca
yetkilendirilir.
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(3) Birinci fikramin (a) ve (b) bentleri kapsammdaki kres, giindiiz
bakimevi ve okul 6ncesi egitim kurumlarimin kurulus ve isletilmesine
dair giderler igverenlerce kargilanir.

(4) Kres, giindiiz bakimevi ve okul 8ncesi egitim kurumu saglama
yukimliiligiiniin belirlenmesinde, igverenin ilce sinirlari iginde bulunan
tim igyerlerindeki kadin ¢ahsanlarn toplam sayisi dikkate alinir. Kres,
glindiiz bakimevi ve okul éncesi egitim kurumu kurulmas icin gereken
kadin galigan sayisinm hesabimna erkek calisanlar arasindan ¢ocugunun
annesi 6lmiis veya velayeti babaya verilmis olanlar da dahil edilir.

Gerelge: 2025 yilin “Aile Yili” olarak ilan edilmesi ve sonrasinda “Aile ve Niifus On Yili” vizyonu; dogurganlik hizinm tarihin en diigiik
seviyelerine gerilemesi, evlenme oranlarinin diismesi gibi gerekgelerle hayata gegirilmistir. Yine ailenin korunmast ve niifus yapisinm desteklenmesi
amaciyla isverenlere kadin galisanlan icin emzirme odasi ve cocuk bakimevi saglama yiikii nliihigi getirilmigtir. Ayrica Taslaga uygun sekilde terim
birliginin saglanmast amaciyla “kres, glindiiz bakimevi ve okul 6ncesi egitim kuromu” ifadeleri getirilmis ve bu yiikiimliiliik emzirme odasi agmadan
ayrilarak: ayrn ifade edilmistir. Bu kapsamda uygulamada igverenlere. bu yiikiimliiliigin yerine getirilmesine dair olarak Yonetmelikte sunulan
segencklerin daha net ifade edilmesi amaclanmigtir. Ek olarak bu segencklerin bir veya daha fazlasmin kullantmma. da imkan verecek sekilde madde
diizenlenmistir. Madde kapsaminda amaglandidy iizere Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig: tarafindan yetkilendirilmis kres ve giindiiz bakimevleri ile
Milli Egitim Bakanhigina bagh okul 6ncesi egitim kurumlarn kapsanacak sekilde diizenleme yapilmistir. Yiiriirhitkteki mevzuatta yer alan, isyerinin
sinirlarmim belitlenmesine dair husus ise ilge smir olarak giincellenmistir. Kres, giindiiz bakmmevi ve okul dncesi egitim kurumlarmm kurulus veya
isletilmesine dair giderlerin igverenlerce kargilanacagina dair diizenleme yapilmistir,

MADDE 10~ Aymi Yoénetmeligin 15 inci, 16 ne1, 17 nei, 18 inci, 19 uncu, 20 nci, 21 inci, 22 nci ve 23 tincli maddeleri ile gecici 1 inci ve
gegici 2 nci maddeleri yiiriiliikten kaldirilmistir.

MEVCUT METIN . TASLAK METIN
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Gerelge: Taslakta isyerlerinde isveren tarafindan cocuk bakimevi saglama yiikii liliigiine dair olarak Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhg:
tarafindan yetkilendirilmis kres ve giindiiz bakimevleri ile Milli Egitim Bakanlifina bagl okul éncesi efitim kurumlar: kapsanacak sekilde diizenleme
yoluna gidilmis ve yiiriirliik- kapsaminda da gecls siireci dngorillmiis oldugundan ¢ocuk bakim yurtlarma: yonelik ifadelerin yiiriirlitkten kaldirilmas:
amaclanmistir,

MADDE 11- Aym Yénetmelige asagidaki gecici madde eklenmistir.

“Meveut emzirme odasi ve gocuk bakim yurtlari

GECICI MADDE 3:— (1) Isverenler, igyerlerinde mevecut bulunan cocuk bakim yurtlarmm, bu maddenin yayimi tarihinden itibaren en geg
bir y1l iginde; 14 iincii maddenin ikinci fikrasi uyarinca Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhg: tarafindan kreg veya giindiiz bakimevi veya Milli
Egitim Bakanhg: tarafindan okul 8ncesi egitim kurumu olarak yetkilendirilmelerini saglar.

(2) Isyerlerinde meveut bulunan emzirme odalari, bu maddenin yayimu tarihinden itibaren en geg bir y1l icinde bu Yénetmelik hitkiimlerine
uygun hale getirilir.”

MEVCUT METIN_ e TASLAK METIN

Yeni Madde . Mevcut emzirme odasi ve cocuk bakim yurtlar

GECICI MADDE 3 — (1) Isverenler, isyerlerinde mevcut bulunan
¢ocuk bakim yurtlarmin, bu maddenin yayimu tarihinden itibaren en geg
bir y1l iginde, 14 iincii maddenin ikinci fikrast uyarinca Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanlig1 tarafindan kres veya giindiiz bakimevi veya Milli
Egitim Bakanligi tarafindan okul &ncesi egitim kurumu olarak
yetkilendirilmelerini saglar.

(2) Isyerlerinde mevecut bulunan emzirme odalari, bu maddenin
yayimi tarihinden itibaren en geg bir yil icinde bu Yonetmelik
hiikiimlerine uygun hale getirilir.”

Gerekee: Mevcutta isveren tarafindan kurulmug olan kres, giindiiz bakimevi ve okul dncesi egitim kurumlarmm gecerliligi ile kres, giindiiz
bakimevi ve okul 6ncesi egitim kurumlan ile yapilan anlagsmalarin gecerliliine dair diizenleme yapumistir,

MADDE 12- Ay Yénetmeligin 25 incimaddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.
“MADDE 25 — (1) Bu Yénetmeligin;

a) 14 tincii maddesinin ikinci fikrasi 1/9/2027 tarihinde,

b) Diger maddeleri ise yayimu tarihinde,

viiriirliie girer.”

MEVCUT METIN TASLAK METIN

Yiiriirkik . _ Yiiriirlitk

MADDE 25 - (1) MADDE 25 - (1) Bu Yonetmeligin;




girer: ‘ - . . a) 14 fincii maddesinin ikinci fikras: 31/ 12/2027 tarihinde,
b) Diger maddeleri ise yayim tarihinde,
yiriirliige girer.

~ Gerekge: Yiiriirliik maddesi diizenlenmis olup mevoutta yer alan gocuk bakim yurtlarinin Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 tarafindan
yetkilendirilmis kres ve giindiiz bakimevleri veya Milli Egitim Bakanligina bagh okul éncesi egitim kurumlarma uygun hale gelmesi icin gecis siireci
diizenlenmistir.

MADDE 13- Aym Yonetmeligin EK-I, EK-II, EK-III ve EK-IV i ekteki sekilde degistirilmis ve EK-V, EK-VI, EK-VII ve BK-VII'i

yiirlirlikten kaldwrilmgtir,
5 EK-I
GEBE, YENI DOGUM YAPMI§ VEYA EMZIREN CALISANIN SAGLIK VE GUVENLIGINE ILISKIN
DEGERLENDIRILMESI GEREKEN ETKENLER VE CALISMA KOSULLARI LISTESI

1- Mekanik titresim ve/veya sok,

2- Ozellikle sirt ve bel bslgesini ilgilendiren riskler igeren yiiklerin tasinmas,

3- Giiriilti,

4- Tyonize olmayan radyasyon,

5- Asiri soguk veya asiri sicak,

6- Cabisanlarm yaptif1 islerle baglantili hareketler ve duruslar ile diger fiziksel yiikler, zihinsel ve fiziksel yorgunluk, gbrevi nedeniyle
yapilmasi gereken igyeri disina seyahatler.

EK-II
GEBE, YENI DOGUM YAPMIS VEYA EMZIREN CALISANIN SAGLIK VE GUVENLIGH ICIN ALINACAK ONLEMLER

a) Fiziksel ve zihinsel yorgunluk ile ilgili olarak; gebe veya emziren ¢alisamin galisma saatleri ve ara dinlenmeleri gecici olarak yeniden
diizenlenir, s6z konusu ¢aliganlarin caligma saatlerinin gece siiresine ve gebe calisanlarin galigmalarmin giiniin erken saatlerine rastlamamasi icin
gereken dnlemler alinir.

b) Durus problemleri ile ilgili olarak; caligma mahalli ve ¢aligma diizeni, gebe veya emziren ¢alisanlarn durus problemlerini ve kaza riskini
azaltacak sekilde yeniden diizenlenir, miimkiin oldugu durumlarda oturarak calismalar saglamir. Gebeligin durumuna gére yorgunlugun ve diger
durus problemlerinin azaltilmas: veya ortadan kaldirilmasi icin dinlenme aralar ihtiyaca gore daha sik ve uzun olarak diizenlenir. Alinacak
onlemler, ¢aliganlarm yaptiklar: isle baglantilt hareketleri, duruslar, zihinsel ve bedensel yorgunlugu da kapsar.

c) Yiiksekte caligmalarda, gebe ¢alisanin galisma yerlerinin platform, merdiven gibi yiiksek ve diisme tehlikesi olan yerlerde olmamasi icin
gerekli diizenlemeler yapilir.

¢) Caligma saatleri ve calisma hizi ile ilgili olarak; caliyjma hizinm, saatlerinin ve igteki yogunlugun calisanin Snerileri dikkate alinarak
miimkiin oldugunca uygun hale getirilmesi igin gerekli sartlar saglanir.

d) Gebe calisanin yalmz calistiriimamast esastir. Ancak zorunluluk halinde gebe calisanin yalmz caligtiriimas: gerektiginde isyerinde
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bulunan diger galisanlarla kolayca iletisim saglayabilmeleri icin gerekli 6nlemler alimr. Ayrica caliganin uygun tibb; ve diger destekleri alabilmesi_
icin gerekli diizenlemeler yapilir, acil yardim prosediirlerinde bu durum g0z Oniine alinir.

e) Is stresi ile ilgili olarak; gebe veya emziren caligani, caligma kosullari, caligma saatleri, miisterilerle ve Ugtincti kisilerle iligkiler, is yiikii,
igini kaybetme korkusu gibi stres faktrlerine yonelik koruyucu Snlemler alinir. Diisitk veya 8lii dogum yapmis veya dogumdan sonra bebegini
kaybetmis calisani stresten korumak icin itina gosterilir.

f) Gebe calisanin, ayakta ¢aligmasi gereken islerde, miimkiin olan durumlarda oturmasi saglanir, siirekli oturarak veya stirekli ayakta
caligmasi engellenir, caligmanin béyle diizenlenmesinin miimkiin olmadig1 durumlarda dinlenme aralar: artirilir, hamileligin gelisimine gore gerekli
Onlemler alinir.

g) Dinlenme ve diger iyilestirici olanaklarin saglanmasi ile ilgili olarak; gebe caliganin sigarasiz ve dumansiz bir ortamda gerekli araliklarla
oturarak veya rahatca uzanacak sekilde fiziksel ve zihinsel olarak dinlenmesini saglayacak sartlar temin edilir. Gebe veya emziren ¢alisanin sik
tuvalete gitme ihtiyaci gdz éniine alinarak uzun siireli ¢alismalar ve ekip caligmalari bu gereksinime uygun olarak diizenlenir, ayrica enfeksiyon ve
diger hastaliklara kars: gerekli hijyen sartlar saglanir. Gebe veya emziren caliganin, kisisel ihtiyaclar1 géz oniine alinarak, beslenme molasinin,
temiz igme suyu temininin ve diger ihtiyaclarinin kendileriyle de istisare edilerek karsilanmas: saglanir.

g) Calisanlar: titresimin olumsuz etkilerinden korumak icin viicudun alt kismini, zellikle karin bélgesini etkileyen diigiik frekanslt uzun
siireli titresime ve stirekli sarsintiya maruziyeti onleyecek tedbirler alinir.

h) Gebe veya emziren galisanlarin iyonize olmayan radyasyon kaynaklarindan etkilenmesini onleyecek tedbirler alinir.

1) Gebe veya emziren ¢alisanlarin yaptig: isin niteligi géz oniinde bulundurularak calistign yerlerin sicakliginmn ve basmcimn saglik ve
giivenlik riski yaratmayacak diizeyde olmas: saglanir.

i) Gebe veya emziren calisan, yaptig1 isin gerektirmesi halinde, kendisi tamamen koruyacak sekilde viicuduna uygun ve hareketlerine engel
olmayan kisisel koruyucu donanim temin edilir ve viicut Olciileri degistikce gerekmesi halinde yenilenir.

EK-III
GEBE VEYA EMZIREN CALISANLARIN MARUZ KALMALARI DURUMUNDA CALISTIRILMALARININ YASAK
OLDUGU ETKENLER VE CALISMA KOSULLARI LISTESI
A) Fiziksel Etkenler
1- Gebe galiganlarin ani darbeler, sarsinti, uzun siireli titresime maruz kalinan isler ve is makinelerinde calistiriimalar yasaktir.
2- Gebe calisanlarin en diisiik maruziyet eylem degeri olan 80 dB(A) asan giiriiltiilii ortamda kisisel koruyucu donanim kullanarak dahi
calistirilmalan yasaktir.
3- Gebe veya emziren gahsanlarin, iyonize radyasyon kaynaklarinin bulundugu ve radyasyonla kirlenmis olan yerlerde ve islerde
caligtirilmalar yasaktir. Bu gibi yerlere girilmemesi icin uyar levhalar yerlestirir.
4- Gebe calisanlarin, hiperbarik atmosferde (6rnegin basinch muhafazalar ve su altt dalig1) calistirilmalar yasaktir.
B) Biyolojik etkenler
1- Gebe veya emuziren calisanin, 15/6/2013 tarihli ve 28678 sayilt Resmi Gazete’de yayimlanan Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin

OEms,Eomm. Hakkinda Yonetmelikte tanimlanan grup 2, grup 3 ve grup 4 biyolojik etkenlerin risk teskil ettigi yerlerde ve iglerde
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¢ahstirilmalari yasaktir. Ancak galisanin bagisiklig: varsa durum degerlendirilmesi yapilarak calismasina izin verilebilir.
2- Gebe calisanlarin, bu tiir etkenlere kars1 asilama yoluyla yeterince korundugu kanitlanmadikea, toksoplazma ve rubiviriise maruz
kalmalar1 yasaktir.
C) Kimyasal maddeler
1- Gebe veya emziren ¢alisanlarin, kursun ve kursun tiirevleri (bu maddelerin insan organizmas! tarafindan absorbe edilebildigi siirece) ile
calistiriimalar yasaktir.
2- Gebe caligan ve anne karnindaki gocugun (fetiistin) saghgini tehlikeye attig1 bilinen ve 11/12/2013 tarihli ve 28848 (miikerrer) sayili
Resmi Gazete’de yaymmlanan Maddelerin ve Kargimlarm Stiflandirilmasi, Etiketlenmesi ve Ambalajlanmasi Hakkinda YoOnetmelige gore
asagida yer alan siniflandirilma kriterlerinden bir ya da birden fazla smiflandirma kriterine sahip kimyasal maddelerle gebe calisanlarin
calistiriimalari yasaktir:
- Esey Hiicre Mutajeni, Kategori 1A, 1B veya 2 (H340, H341),
- Kanserojen, Kategori 1A, 1B veya 2 (H350, H3501, H351),
- Ureme Sistemi icin Toksik, Kategori 1A, 1B veya 2 veya emzirme iizerinde/yoluyla olan etkiler igin ek kategori (H360, H360D,
H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H361d, H3611d, H362),
- Belirli hedef organ toksisitesi-tek maruziyet, Kategori 1 veya 2 (H370, H371).
3- Gebe ¢abisanlarin 6/8/2013 tarihli ve 28730 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kanserojen veya Mutajen Maddelerle Calismalarda
Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmeligin Ek-1"inde yer alan kimyasal maddeler ile calistirilmalar: da yasaktir.
4- Gebe ¢aliganlarin;
- Civa ve civa tiirevleri,
- Antimikrobiyal ilaclar,
- Karbonmonoksit,
- Deriden emilimi bilinen ve tehlikeli olan kimyasal maddeler ile
Caligmalan veya maruz kalmalar yasaktir.
4. Cabsma Kosullar
1- Gebe veya emziren ¢alisanlarm, yeralt maden islerinde calistirilmalar: yasaktir.
2- Gebe calisanlarin kendilerinin ve bebeklerinin sagligini olumsuz etkileyecek sekilde elle tagima, yiikleme ve aragsiz tasima islerinde
calistiriimalar yasaktir.

EK-IV
___GEBE CALISANLARIN SAGLIGINI {ZLEME FORMU
Gebelikte karsilagilan saghk Isyerinde cahsam etkileyen hal ve
E,cc_.m:mm.l _ A _ . &5:5?:.
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* Sabah kusmalar1

bulantilarina neden olabilecek kokulara veya kotii

Erken Calisma Saatleri
Gii¢hii havalandirma veya mide

havalandirmaya maruziyet

Sirt agrisi

Ayakta durma, yiik tagima ve durug vaziyeti

Varis veya diger dolasim
problemleri, hemoroit

Uzun siireli ayakta durma veya oturma

Sik ve ani tuvalet ihtiyaci

Diizenli beslenme, yeme, icme imkanlari

Tuvaletin yakmlig1, uygunlugu, yikanma
imkanlar1

. Hijyen
Is ve is mahallini birakmada zorluk

Beden 6lciilerinin bityiimesi

Beden 6lgiilerinin biiyiimesinden
dolay1 beceriklilik, koordinasyon, hareket
etme hizi ve uzanmada zorluk

Koruyucu elbise ve ekipmanin kullaniimas;
Daralan ¢alisma alan, yiiksekte caligma

Uzanma ve egilme gerektiren postiirler

Elle tasima
Dar alanlarda ¢alismanin getirdigi
problemler

Yorgunluk/stres

Fazla ¢alisma
Aksam veya gece galismasi
Dinlenme aralarinin yetersizligi
Uzun siireli ¢alisma

: Is yogunlugu
Dengenin korunmasi (Emziren Islak ve kaygan zeminlerde yapilan
kadmlar icin de gecerli) caligmalar
‘ ‘ EK-V ‘
Miilga
EK-VI
Miilga

18 /19




EK-VII
Miilga
EK-VII
Miilga

Gerekge: Yonetmelik ekleri gebs ve emziren calisanlarin is sagh

£1 ve giivenligi risklerinden ko

tunmasini saglayacak sekilde hiyeratsi igerisinde

verilmis ve uygulama bulmayan cklerin ise ylirtirhikten r.w.EE_EmE.mEmﬁmsE&E.., Y 6netmelik ekleri 19/10/1992 tarihli ve 92/85/AET say1l1 Isyerinde
Gebe, Yeni Dogum Yapmis veya Emziren Igilerin Saglik ve Giivenliginin lyilestirilmesini Tesvik Edecek Onlemlerin Almmasma Hakkinda Konsey

Direktifine de uyum igerisinde diizenlenmistir.

MADDE 14- Bu Yonetmelik yayim tarihinde yiiriirliige girer,

Gerekee: Yirarliik maddesidir.

MADDE 15- Bu Yonetmelik hiikiimlerini Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakan: yiiriitiir,

Gerekge: Yiiriitme maddesidir.
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Giriis Bildiren WE:::

GORUS BILDIRME FORMU*

EK-1

Taslagin Geneli Uzerindeki Gorig ve Degerlendirme.

Meveut Metin

Taslak Metin

Oneri/TekKf Metni

Degeriendirme

Degerlendirme

Degerlendirme

Degerlendirme

NOT: Mevcut metin ve taslak metin siitunlan karsilagtirma cetvel

ise farkli renkte gosterilir.

i ile aym renk ve bigimde olugturnlur. Teklif metni ile yapilacak degisiklikler




